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1. Vorwort
Bei der Version 5.x wurde der Berechnungskern neu programmiert und basiert nun auf einer
neuen Technologie, was TimeMaster dadurch zukunftssicherer macht.
Gleichzeitig wurde die Auswertung um viele Funktionen erweitert sowie die Berechnungen an
einigen Stellen verbessert.

Das bewahrte Bedienkonzept wurde nicht verandert, so dass Anwender, die bereits seit vielen
Jahren mit TimeMaster arbeiten, sich nicht zeitintensiv umgewthnen miissen.

TimeMaster unterstlitzt Sie nun bei der Eingabe von Daten und gibt Thnen Hinweise, wenn Werte
falsch eingegeben wurden.

Das Aussehen der Menls wurde an vielen Stellen modernisiert. Aul3erdem passt sich
TimeMaster nun an der vorliegenden Windows-Version an. Somit erscheinen viele Masken, z.B.
unter Windows Vista, im gewohnten Windows Vista - Style.

Fur die Kompatibilitat zu Windows Vista werden einige Konfigurationsdateien nun an die vom
Betriebssystem vorgegebenen Stellen gespeichert und nicht mehr unter C:\Programme.

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Beschreibung der neuen Funktionen sowie Anderungen
gegeniuber den vorhergehenden Versionen, die noch nicht im Handbuch und der Online-Hilfe
bertcksichtigt wurden.

Diese Beschreibung bezieht sich auf die derzeit aktuelle Version 5.1

Bitte lesen Sie sich insbesondere Kapitel 1 aufmerksam durch, da einige Berechnungen und
Bewertungen nun anders ablaufen als zuvor.

Unter Umstanden sind Anpassungen an Programmparametern, Zeitmodelle oder
Zuschlagsmodelle notwendig.

2. ELV-TimeMaster Hotline
ELV bietet zu dem Produkt ELV-TimeMaster eine qualifizierte und gut erreichbare Hotline, diese
dient in erster Linie dazu, Anwendern mit einem Wartungsvertrag eine schnelle Hilfe zu bieten.
Anwender ohne Wartungsvertrag konnen die Hotline nutzen, wenn Probleme bei der
Inbetriebnahme der Hardware auftreten und bei Ausfall der Hardware.

ELV-TimeMaster wird mit einem ausfuhrlichen Handbuch ausgeliefert, au3erdem erhalten Sie im
Programm zu jedem MenUpunkt eine Online-Hilfe. Bitte lesen Sie fiir die ersten Schritte in der
Auswertesoftware das Kurzhandbuch bzw. im Handbuch das Kapitel 2 ,Auswertesoftware".

Auf folgendem Wege konnen Sie die TimeMaster-Hotline erreichen.
Post: ELV Elektronik

- TimeMaster Kundenservice -

D-26787 Leer

Telefon: 0491-6008-460
Hotlinezeiten: Mo bis Do 08:00 bis 16:30 Uhr
Freitags 08:00 bis 15:30 Uhr
Telefax: 0491-6008-463
E-Mail: TimeMaster@elv.de

Bei jedem Anruf der TimeMaster Hotline sollten Sie uns die Programm-Seriennummer oder
Wartungsvertragsnummer nennen.



3. Allgemeine Verbesserungen und Neuerungen

- Bei der Eingabe von Abwesenheiten steht nun eine Kopierfunktion zur Verfiigung.

- Bei Plus 4 kann anstatt der kleinen Kommt/Geht Symbole nun wahlweise als "0" und "1" auf
dem Display ausgegeben werden.

- Bei der automatischen Dateniibernahme werden nun zuséatzlich die Buchungen vom
aktuellen Tag berticksichtigt, jedoch nach wie vor bis zum Vortag berechnet. Dies ist
erforderlich, wenn Mitarbeiter bei Schichtarbeit bis zu dem aktuellen Tag gearbeitet haben,
diese Zeit wird dann bereits beriicksichtigt.

- TimeMaster prift bei Programmstart die Datenbank auf Fehler und kann diese in
beschrankten Umfang reparieren. Ebenso prift TimeMaster ob Sperrdateien vorhanden sind,
die einen Programmestart verhindern und l6scht diese gegebenenfalls.

- Bei der Netzwerkversion werden die Einstellungen der Desktopsymbole nun Userabhangig
gespeichert.

- Das nachtragliche Andern der Abteilungsnummer ist nun mit dem zusétzlichen Tools-
Programm mdglich.

- Beim Betrieb mehrerer Erfassungsprogramme, z.B. beim Betrieb der Terminals im Netzwerk
oder VPN, wird in der Taskleiste nun der Name von dem Standorte ausgeben.

- Durch die ,Feste Korrektur* im Personalstamm kann dem Mitarbeiter jedem Monat ein fester
Stundenbetrag abgezogen werden, wenn z.B. eine bestimmte Anzahl an Uberstunden im
Gehalt enthalten sind. Mit dem neuen Parameter ,Negative feste Korrektur auf die
Monatsmehrarbeit begrenzen® wird die Korrektur nur auf die Stunden angewandt, die der
Mitarbeiter in dem aktuellen Monat getétigt hat.

- Der Personalstamm wurde in dem Bereich Abrechnung” um die Daten der Bankverbindung
des Mitarbeiters erweitert. Wie z.B. Kontonummer, BLZ, IBAN, BIC, usw.

- Da Stundenwerte nicht mit einem herkdmmlichen Taschenrechner addiert werden kénnen,
hat ELV einen Rechner fir Echtminuten programmiert. Dieser steht auf der Internetseite
http://www.elv-zeiterfassung.de/anwender-fag/ zum Download bereit.

Beispiel: 1:50 Std/Min + 1:50 Std/Min ergibt 3:40 Stunden/Minuten
Mit dem Taschenrechner wirde sich falschlicher Weise 3,0 ergeben (1,50 + 1,50)




4. Anderungen gegeniiber den vorhergehenden Versione  n
In diesem Kapitel erfahren Sie, welche Anderungen sich in der
Version 5.x gegentber den Versionen kleiner 5 ergeben haben.

Saldeniiste | Sollzeit | Pausen | Ru Zeitkonto | erwe

Berechnung

Wir empfehlen den Parameter ,Zeitkonten berechnen ab“ Pl
auf einen aktuelleren Monat, einzustellen, damit bereits g e i
) abgerechnete Monate nicht versehendlich nachtraglich S E———
g e a.n d ert we rd en. [~ Negative feste Korrektur auf Monatsmehrarbeit begrenzen

Zeitkonten berechnen ab Dapwar =] oot
Mit dem Parameter ,v4-kompatible Berechnung bis C "ﬁjm
einschlieBlich* wird eingestellt, bis zu welchem Zeitpunkt,
im nebenstehenden Beispiel Dezember 2010, TimeMaster noch nach einer altere Versionen
4 berechnen soll. Dieser Parameter muss somit auf ein alteres Datum eingestellt sein, also
auf das Datum, als das Update von der Version 4 auf 5 installiert wurde. In der Saldenliste
erscheint in der Kopfzeile das Zeichen (*), wenn nach dem alten Kern berechnet wird. Bei
Neuinstallationen gibt es diesen Parameter nicht mehr.

4.1 Automatische Fehlerkorrektur nach dem Update

Beim ersten Aufruf der neuen Programmversion werden die Zeitmodelle auf Plausibilitat gepruft,
ggf. automatisch korrigiert und in einer Fehlerdatei protokolliert.

Sofern erforderlich, werden Programmparameter automatisch aktiviert, damit die Berechnung
gegenuber der vorhergehenden Version gleich
bleibt. Wurden Anderungen vorgenommen, SO |BittE die Fehlerdatei iiberpriifen (hier anklicken)
erscheint in der Ful3zeile ein entsprechender Hinweis, dieser kann auch nachtréglich jederzeit
Uber den Menupunkt ,Hilfe/Fehlerdatei anzeigen* aufgerufen werden. e

ersonal bearbeiten

| 7 [Pfahl,Marta

4.2 Personalstamm - Urlaubsinformationen lgenen Wiaib2011 | zurdrung | senertun
Alle Urlaubsinformationen werden nun zusammengefasst im et
Personalstamm in einem eigenen Bereich ausgegeben. =

4.3 Erste Kommt- oder letzte Geht-Buchung fallt in einer festen Pause
Befindet sich die erste oder letzte Buchung vom Tag in einem festen Pausenzeitraum, so wurde
bei friheren Versionen die Pausenzeit nicht beriicksichtigt. Die Buchung wird nun als Pausenzeit
gewertet. Im Handbuch wurde diese Pausenfunktion bereits bei alteren Versionen so
beschrieben, so dass sich das Programm nun konform zur Beschreibung verhalt.
Beispiel: Bei einer ,Feste* Pause von 12:00 bis 13:00 und einer Arbeitszeit von 08:00 bis 12:05,
ergibt sich folgende Bewertung: - bei der alten Version 08:00 bis 12:05
- bei der neuen Version 08:00 bis 12:00.
Hinweis: Fir eine Bewertung bis 12:05 muss die Pausenart im Tagesplan von ,Fest* auf
.Variabel“ umgestellt werden, hier werden Arbeitszeiten in dem Pausenzeitraum bericksichtigt.

4.4 Mehrarbeit , in Abhangigkeit mit einer Abwesen  heit
Ab der Version 5.0 werden auch Abwesenheiten bei der Mehrarbeit berlcksichtigt, bisher
wurden als Mehrarbeit nur Ist-Zeiten, die Uber die Sollzeit hinaus gehen gewertet.
Bei einer Sollzeit von 8 Std. und einer Abwesenheit (Urlaub) von 4 Stunden, fiihrt eine Arbeitszeit
von 5 Stunden zu einer Mehrarbeit von 1 Stunde. Bei einer Abwesenheit an dem ganzen Tag
werden somit alle Ist-Stunden in der Mehr-Spalte beriicksichtigt.
Da die Spalte in der Regel nur informativ genutzt wird, sind hier keine Anderungen in der
Berechnung zu erwarten.



4.5 Schichtermittlung / Parameter  (ab Komplettsystem)
- Der Parameter ,Automatischer Tageswechsel* musste bei = Aot : evorher ]
friheren Versionen bei Schichtarbeit eingeschaltet werden. :
Diesen Parameter gibt es nun nicht mehr.
- Der Parameter ,Schicht nur bei der ersten Buchung prifen” m| lemeieelEr UsEEssEes]
. .. . . v Schicht nur bei erster Buchung priife
musste bei frilheren Versionen eingeschaltet werden, wenn

zwei Schichtfenster dicht aufeinander folgten. Diesen gibt [~ Abwesenheitsdauer autom, ermiteein| nachher
es nun nicht mehr. Hiermit wurde verhindert, dass eine I Abwessnhsi
Pausenbuchung ein Schichtwechsel verursachte, damit < % Meuer Arbeitstag nach Pause von [05:00  StR
war es jedoch nicht mehr mdéglich, am gleichen Tag eine ) iy bz il pie el Slsziin
neue Schicht zu beginnen.
- Hierfir gibt es nun den neuen Parameter ,Neuer Arbeitstag nach einer Pause von 05:00
Stunden”. Erst nach der angegebenen Pausendauer (Arbeitsende) werden die Buchungen nach
einer neuen Schicht (Schichtfenster) bewertet. Der vorgegebene Wert von 05:00 Stunden wurde
gewahlt, da die Zeit zwischen den Schichten immer mehr als 05:00 Stunden betrégt, eine Pause
jedoch immer unter 5:00 Stunden liegt. Auch ein hdherer Wert ist kein Problem, da die Ruhezeit
zwischen den Schichten in der Regel 11:00 Stunden betragt.

T Abwesenheiten in “Wochenstunden

4.6 Tagesubergreifende Bewertung / Schicht  (ab Komplettsystem)
Bis zur Version 4.x wurde Tagesweise bewertet, es wurden somit alle Zeiten zwischen 00:00 und
24:00 Uhr addiert.
In dem nachfolgenden Beispiel beginnt der Mitarbeiter seine Schicht am Sonntag um 22:00 Uhr,
die am Montag um 04:00 Uhr endet.

=] 1] (010N ) [NINHEN
Das erste Beispiel zeigt die alte so ME 21:55 NE 00:00  02:00 0200 02:00 02:00
Bewertung, wo die Zeiten noch auf Mo ME 00:00 ME 04:00  04:00 04:00 01:00
zwei Tage aufgeteilt wurden. i MOAmian e Aninn

|Tag| |Knmmt |Geht |Gesamt |Tag I.ﬂ.bwes.IMehr. |Nacht |Samst. |Su:unnt.|
Das zweite BeiSpieI Zeigt die neue aa WOLGUL N Ul
Bewertung, hier wird eine s ME 21:55 ME 00:00 02:00
Tagessumme von 6:00 Std. g ME 00:00 ME 04:00 0600 06:00 na:num 04:00
gebildet. (R M nmenm amon

Die nachfolgenden Unterpunkte beziehen sich auf dieses Beispiel.

4.6.1 Zuschlagsguiltigkeit  (zuschlage mit Datum zuordnen) (ab Komplettsystem mit Komfortmodul)
Bei friheren Versionen war jeweils ausschlief3lich das Zuschlagsmodell an dem betreffenden
Wochentag gultig.
Ab der Version 5.x bleibt das Zuschlagsmodell giltig, welches bei Schichtantritt ermittelt wurde.
Aus diesem Grund muissen die Zuschlagsmodelle bei tagesibergreifenden Modellen in der
Regel Gberarbeitet werden!
Beispiel:
Am Sonntag wurde ein Nachtzuschlag von 1:00 Uhr bis 3:00 Uhr definiert
Am Montag wurde ein Nachtzuschlag von 1:00 Uhr bis 2:00 Uhr definiert
Bei einem Arbeitsbeginn am Sonntag mit Arbeitsende am Montag, wurde bisher am Montag der
an dem Wochentag definierte Nachtzuschlag berticksichtigt. (Siehe o.a. Beispiel mit 1:00 Std.)
Bei der neuen Programmversion gilt der am Sonntag, also beim Arbeitsantritt gultige
Nachtzuschlag. (Siehe o.a. Beispiel mit 2:00 Std.)



4.6.2 Zeitmodellgultigkeit
Ab der Version 5.x bleibt das Zeitmodell bei Schichtbeginn bis Schichtende gdltig, hierdurch
ergeben sich in Einzelfallen abweichende Bewertungen, so dass die Zeitmodelle dann
entsprechend angepasst werden missen.

4.6.3 Sonntags-/Samstagszuschlag
Bisher wurde dieser Zuschlag nur an dem Wochenendtag berlcksichtigt und nicht bis
Schichtende. In dem o.a. Beispiel wurden nur 2:00 Sonntagszuschlag gewertet.
Bei der neuen Programmversion wird der Sonntagszuschlag bis Schichtende gewertet.

4.6.4 Bericksichtigung von Pausen
Bei Schichten Uber einen Tageswechsel (z.B. 22:00 Uhr bis 04:00 Uhr) war es bisher nicht
maoglich eine Gesamtsumme hieraus zu ermitteln. In dem Beispiel wurden an dem Tag des
Schichtbeginns 2 Stunden und an dem Folgetag 4 Stunden gewertet.

Ab der Version 5.x wird die Summe der Schicht an dem Tag des Schichtbeginns gewertet, in
dem Beispiel 6 Stunden.

Hieraus resultiert, dass nun auch z.B. Pausen (Variabel/Zeitabhangig) bei Arbeiten tber einen
Tageswechsel berlcksichtigt werden kénnen.

4.6.5 Schicht/Monatswechsel
Bei einem Monatswechsel wurden bis zur Version | %:1t:2us a I
4.x bei einem Schichtbeginn am Monatsletzten die |30:11.2008 55 ME 2LiBsHE Ioimn
Stunden nach 24:00 im Folgemonat, also am 01. [81.12.2008 Ka ME O0:00 ME 0402  06:02 06:02
ausgegeben und bewertet. Ab der Version 5.x wird die Zeit von Schichtanfang bis Schichtende in
dem Monat bewertet, an dem die Schicht begann. Der Buchungsblock am Ersten des
Folgemonats wird somit noch nach dem Monatsletzten ausgegeben, so dass eine Tagessumme
gebildet werden kann.

Achtung : In dem Monat mit dem Ubergang vom alten auf den neuen Berechnungskern, kann es
zu Fehlbewertungen kommen! Der neue Berechnungskern wird den Buchungsblock nach
Mitternacht am 1. des Monats zwar bewerten, evtl. im Tageszeitmodell eingetragenen
Pausenbuchungen werden jedoch nicht bertcksichtigt.

Bei der Festlegung des Monats ab dem nach dem neuen 5.x Berechnungskern bewertet werden
soll, sollte daher mdglichst ein Monat gewahlt werden, in dem nicht tGber den Monatswechsel
gearbeitet wurde. Siehe auch Kapitel 1.

4.7 Feste Pause / Dauer

Bisher war es bei den festen Pausen moglich,
unter der ,Dauer* einen Wert einzutragen, der nicht || zeues o
der Differenz zwischen ,von* und ,bis* entsprach. |, o see estecen
In dem Beispiel sieht man eine in der Version 4.x e =

falsch eingestellte feste Pause. - - —
Beim Update auf die neue Version prift omest [ [0 | || pass o '

TimeMaster, ob die ,Feste* Pausen korrekt [0 [7o0 Pausa 2 [0505 0000 [OF50 [keme =] | Léschen
eingerichtet wurden e Rl | | e O T |
Stimmt die ,Dauer” nicht mit der Intervalllange | ™" « - a b Zucnd i
N . . ) ST | e E—
Uberein, wird die eingetragene feste Pause auf S = I ol ol e

eine variable Pause geandert. e I = =l

Zusatzlich wird dann der Programmparameter
"Mindest-Pausendauer einzelner variablen Pausen abziehen" automatisch eingeschaltet! (Dieser
Parameter ist nun auch ohne Komfortmodul verfligbar)

Hiermit ergibt sich in der Regel wieder die gleiche Pausenbewertung.

Wir empfehlen jedoch, die vom System geanderten Pausen zu kontrollieren und unter
Umstanden die Pausen wieder auf ,Fest® einzustellen sowie den o.g. Parameter wieder
auszuschalten.

Welche Anderungen TimeMaster vorgenommen hat, sehen Sie in der Fehlerdatei, bei neuen
Eintragen wird Ihnen dies in der Statusleiste rot signalisiert.



4.8 Mindest-Pausendauer / Parameter
Bei einer "Variablen" Pause wurde bis zur Version 4.x die Pause bereits als Mindestpausendauer
berticksichtigt ohne dass der Parameter ,Mindest-Pausendauer einzelner variablen Pausen
abziehen" eingeschaltet war. Dieser Fehler wurde behoben. Fir die Berlcksichtigung einer
.Mindest-Pausendauer” muss der Parameter zwingend eingeschaltet werden.
Wird diese Funktionalitdit gewiinscht, dann muss der o.g. Parameter nach einem Update
eingeschaltet werden.

4.9 Feste Pause und Variable Pause kombinieren

Eine Kombination der Pausenart ,Fest* und der Pausenart [Bsem—— = = &
,,\/ariabgl“ .Wie in dem Beispiel vorgegeben, ist nach wie vor | o1 [0 Jooro [ooao [rest ]
nicht moglich.

In der aktuellen Version lasst sich dies nun jedoch lésen, in
dem die ,Feste” Pause ebenfalls auf Variabel umgestellt wird und der Parameter ,Mindest-

Pausendauer einzelner variablen Pausen abziehen* eingeschaltet wird.

Pause:ZIlZ:DD |14:UU IDl:IZID I'u'ariabelj

4.10 Pausenabzug mit einer Abwesenheit aufheben
Bei friheren Versionen wurden eine ,Variable Pausen” in Verbindung mit der Pausenkorrektur
nicht mehr beritcksichtigt, wenn eine Abwesenheit an dem Tag (auch Dbei
,Uberstundenabgeltung”) eingetragen wurde. Dieser Fehler wurde behoben.
Einige Anwender haben dieses Verhalten missbraucht, in dem damit der Pausenabzug
aufgehoben wurde.
Variable Pausen kénnen bei der aktuellen Version nicht mehr aufgehoben werden, diese sollten
bei Bedarf Uber einen eigens angelegten Abwesenheitsgrund z.B. ,Pausengutschrift* wieder
gutgeschrieben werden.

4.11 Pausenabzug bei Zuschlagen
Bisher wurden Pausen bei den Zuschlagen nicht beriicksichtigt. So wurde bei einer Arbeitszeit
von 08:30 Stunden und einem Pausenabzug von 30 Minuten in den Zuschlagen (Bsp.: Samstag
oder Sonntag) ein Wert von 08:30 Stunden statt 08:00 Stunden analog zum Wert der
Tagessumme angezeigt.
In der Version 5.x erfolgt hier ein korrekter Abzug der Pause, so dass der Zuschlag nicht héher
als die Tagessumme ist.

4.12 Pausenkorrektur - Parameter (ab Komplettsystem mit Komfortmodul)
Bisher konnte die Spalte P.Korr (Pausenkorrektur) nur in Verbindung mit der Funktion
»Pausenkorrektur* genutzt werden. Das Aktivieren der Spalte bewirkte bereits die berechnende
Funktion.
Diese Spalte kann nun unabhé&ngig von dieser Funktion unter ,Felder” aktiviert werden und gibt
die Pausendauer an, die von TimeMaster durch Vorgaben Uber das Zeitmodell zusatzlich
bertcksichtigt wurde.
Die Funktion der Pausenkorrektur wird nun tiber die Programmparameter aktiviert.

4.13 Pausenkorrektur — Mischbetrieb
Die Pausenkorrektur wird nun ausschlieBlich noch auf variable Pausen angewendet. Ist im
Tageszeitmodell noch eine weitere Pause mit einer anderen Pausenart eingetragen (feste,
bezahlte, oder zeitabhangig), so greift die Pausenkorrektur nicht!

- Bisher wurde die Pausenkorrektur auch auf ,feste und zeitabhangige Pausen” angewendet,
dieser Fehler wurde korrigiert. Die Pausenarten missen daher nach dem Update kontrolliert und
gof. korrigiert werden.

Hinweis: Fur die Pausenkorrektur missen alle weiteren Pausenparameter ausgeschalten sein.

- Mdchte man die Pausenkorrektur (variablen Zeitraum) mit einer festen Pause nutzen, so muss
die ,feste Pause" auf eine variable Pause umgestellt, sowie der Parameter "Mindest-
Pausendauer einzelner variabler Pausen abziehen" eingeschaltet werden.

- FUr den Mischbetrieb mit einer ,bezahlten Pause" muss ebenfalls die Mindest-Pausendauer
verwenden werden.



4.14 Anordnung der Buttons
Die Anordnung der Buttons wurde den Microsoftprodukten angeglichen. Somit ist der Hilfebutten
entweder oben rechts oder unten links. Die Buttons OK, Abbrechen oder SchlieRen grundsatzlich
unten rechts.

4.15 Farbdarstellung ist schwarz
Da die neue Version mehrere Farben darstellen kann, werden in einigen Fallen die Menis nach
dem Update schwarz dargestellt.
In dem Fall unter Einstellungen/Fenster die Farben wieder auf ,Standard” einstellen.

4.20 Bei Schicht bleibt der Mitarbeiter an freien T agen in der gleichen Schicht  (5.20)
Hierdurch ist die Sollzeit- und Abwesenheitenberechnung korrekt.



5. Erweiterungen in der Version 5.x

51 Zeitsaldenliste ITagI IKommt [Geht IGesamt ITag lSoII ISaido
2011 Sa WF N 1S:22 N 16:59 01:37 01:37 06:00
i . .2011 So NE 10:03 N 12:51 02:48 02:48 08:48
5.1.1 Farbliche Gruppierung auve  JEEESEY oo T
Die einzelnen Tage werden abwechselnd in heller und |2t N /Rusy 100 “1:;;
dunkler Farbe dargestellt. Hierdurch erscheint die | Bewertungo3.01.2011 L] §

Zeitsaldenliste in einer wesentlich Ubersichtlicheren
Form. Die Farbe lasst sich unter Einstellungen

07:55 - 09:01 gebucht
08:00 - 09:01 nach Buchungszeitraum
08:00 - 09:01 bewertet

.2011 Di
2011 Di
2011 Mi

festlegen, wobei die ausgewahlite die hellere Farbe ist.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

N 11:0SN  13:01
N I13:12N  18:23
U N 000N 00:00

12:23 ¥08:00 13:11

15:09
15:09

5.1.2 Buchungsblock-Detaildarstellung (Balloon)

Es offnet sich automatisch ein ,Balloon”, sobald man sich mit den Mauszeiger Uber einen
Buchungsblock befindet. Hierdurch lasst sich leicht erkennen, wie der Buchungsblock bewertet

wurde. (SmallBusiness und Komplettsystem)

5.1.3 Ausdruck: Verkirzte Legende / Ful3zeile Urlaub

sangaben

Der Ausdruck der Saldenliste enthélt nun eine Legende die nur noch die Eintrage beinhalten, die
tatsachlich in dem Monat vorgekommen sind. Hierdurch verkirzt sich der Ausdruck der
Zeitsaldenliste sich erheblich. AuRerdem wurden die Urlaubsinformationen erweitern.

Die Ful3zeile enthalt nun den Namen, das Datum und die Seiteninformation.

(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.2 Fehlerprifung / Hilfestellungen

An vielen Stellen werden in TimeMaster fehlerhafte Eingaben

abgefangen oder es erscheinen Hilfefenster

liegt.

Bei der Passworteingabe wird kontrolliert, ob die Feststelltaste
aktiviert wurde, da dies ein haufiger Grund fir eine Fehleingabe

ist. (SmallBusiness und Komplettsystem)

5.3 Suchfunktion im Hauptfenster

Im Hauptmenii kann dber ein Suchfeld nach Name,
Vorname, Personalnummer und Zeitausweisnummer
gesucht werden. Damit kann direkt auf die
Personalstammdaten oder die Zeitsaldenliste zugegriffen
werden. Es erfolgt eine Unterscheidung von aktiven und
inaktiven Mitarbeitern. Hierbei werden Mitarbeiter mit
Zeitausweisnummer gleich -1 oder eingetragenem
Austrittsdatum als ,inaktiv‘ dargestellt.

Bereits bei der Eingabe des ersten Buchstabens werden alle

Mitarbeiter mit dem beginnenden Buchstaben aufgelistet.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.4 Filter in der Personalliste fur ausgeschiedene

Mitarbeiter in den Mitarbeiterlisten nicht mehr aufgefthrt.

(Balloons). j\

Bei der Eingabe von Datumseingaben prift TimeMaster nun
zum Beispiel, ob der eingegebene Wert in einem gultigen Bereich

Clacls

‘Yo Datum IE@D‘I 201
e

Passaort

gkl

Abbrechen |

Feststelltaste akkiviert ist,

Kennwort eingeben.

¥, Feststelltaste ist aktiviert

Das Kennwork wird eventuell falsch eingegeben, wenn die

Sie sollten die Feststeltaste deaktivieren, bevar Sie ein

\

—_—

=0l =]

S

Saldenliste

Schulze, Sabrina, 4321
Personal

Schulze, Sabrina, 4321
Perzonal [inaktiv]
Schmidt, Hans, 1234

Mitarbeiter
Mit dieser Funktion werden die Uber das Austrittsdatum ausgeschiedenen

Ebenso die bei der Zeitausweisnummer mit -1 deaktivierten Mitarbeiter.

(Komplettsystem).

5.5 Schnelle Sortierung in den Listen
Bisher musste die gewinschte Sortierung Uber ein

Personal auswihlen

Menl ausgewahlt werden.

W —
Pers-fr. | Karten-l{r. hd | ﬂame

2212
213

2212 NAiiller

213 Meyer

ehemalige
o titarbeiter

Sortierung

Einstellungen
 Mame

" Personalnummer




Nun reicht ein Klick auf die Kopfzeile, wobei zusétzlich die Sortierrichtung ausgegeben wird.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.6 Jahreswechsel im Fehlzeitenkalender/Zeitkonto

Fir den Wechsel zu einem anderen

. . . & ( 14 A j
AuswertungSjahr muss das Meni nicht Uswettungsmaonal I.Januar lﬂj AuswertungS]ahrI 20m jj
mehr verlassen werden. Direkt im Meni kann per Mausklick, oder noch einfacher per
Cursortaste rechts/links zu einem anderen Auswertejahr gewechselt werden.

5.7 Mitarbeiter anderer Firmen ausblenden
Bei den Programmparametern lasst sich unter dem Reiter ,Verwaltung“ einstellen, ob User bei

vorliegendem Netzwerkmodul und =
Mandantenmodul die Mitarbeiter anderer

Firmen sehen dirfen. Ein Aufruf der ™ vorschq | zetkges Serwaliung | wehlng |

Mitarbeiter anderer Firmen _ist aq_ch_ bei I Adtomatisc] | mbuchung erméglichen
ausgeschaltetem Parameter nicht moglich. I atenbank kugsa [oozme oy 1 | abbrechen |

Sofern die User diesen Parameter nicht < _ >
. .. . [v Mitarbeiter anderer Firmen ausblenden
selber andern dirfen, muss eine

Einschrankung der Rechte unter ,User

einrichten“ vorgenommen werden.
(Komplettsystem mit Netzwerk- und Mandantenmodul)

5.8 Schichtverwaltung (ab Komplettsystem mit Schichtmodul)
Die Schichtverwaltung wurde komplett Gberarbeitet | r—

und erweitert. Die Anderungen gegeniiber der Scichion
vorherigen Version finden Sie in Kapitel 1.5 und e lz I
16 Beschreibung |Schichtplar - Standar

Fenster Schlchll‘ Schicht 2 smumg| 3cmchu_t| Schicht@ Schicht & | Schicht 7

5.8.1 Anzahl der Schichtfenster
Die Anzahl der mdglichen  Schichtfenster
(Fruh/Spat/Nacht) in einem Schichtplan wurde von 5 auf 7 Schichtfenster erweitert.

5.8.2 Schicht mit Datum zuordnen
Wie bereits bei den Wochenzeitmodellen, kénnen nun auch die Schichtplane Zeitabhangig
zugewiesen werden, wozu bisher die Kw-Steuerung erforderlich war. Hiermit ist nun auch der
Wechsel von Schichtarbeit zuriick auf ein Wochenzeitmodell mdglich.

Einstellungen flir Schicht 2

5.9 Urlaub: Zusatzurlaub, Ausbezahlt, Betriebszugeh  6rigkeit
Die Urlaubsverwaltung wurde Erweitert: (SmallBusiness und Komplettsystem)
5.9.1 Zusatzurlaub, Ausbezahlt

1) Unter ,Zusatz" konnen z.B. die 5 Urlaubstage Anspruch [30.00 | [manuel ~] Genommen [o.00
eingetragen werden, die den Schwerbehinderten - :
zusatzlich zustehenden. W Lhd o Geplent 0.00

2) Unter ,Ausbezahlt® werden die ausgezahlten |[Rest(v) |3.00 Berechnen| Causbezahit islno )

Urlaubstage Gesamt [38.00 Rest [30.00
eingetragen, hierdurch reduziert sich der Resturlaub.

5.9.2 Anspruch nach Betriebszugehorigkeit
In der Anspruchsdefinition (Personalstamm/Urlaub) lasst sich die Betriebszugehorigkeit
(Beschéftigungsjahr) zusatzlich zu dem Lebensalter hinterlegen. Hierdurch kann der Anspruch
automatisch nach dem Lebensalter, dem Beschéftigungsjahr oder deren Kombination errechnet
werden.

5.10 Spalte ,Pause” in der Zeitsaldenliste
Dle Pausenspalte glbt an’ Wle Vlel Pause dem Mitarbeiter | 7, Pfahl, Marta Karten-Nr. | 43287807
Mitarbeiter insgesamt belastet wurde. Ableiking | 3 Lagerarbsiter

In dem Beispiel hat der Mitarbeiter 5 Minuten Pause |psun [sg| [romm [ceht  [cssam [ro0 m@haldo
gebucht, auRerdem ist eine Feste Pause von 15 [S0iiite N is0iN 2122 068 'Zﬂw 26109
Minuten (9:00 bis 9:15) im Tageszeitmodel B2 & TFF FE T :
eingetragen. Insgesamt wurden somit 20 Minuten Pause bericksichtigt. Die Spalten werden
unter Felder aktiviert. (Pausenkorrektur nur im Komplettsystem)




5.11 Spalte ,P.Korr* in der Zeitsaldenliste
Die Spalte P.Korr (Pausenkorrektur) gibt an, welche Pausendauer durch Vorgaben tber das
Zeitmodell von TimeMaster zuséatzlich bertcksichtigt wurde.
Die Spalte wird unter ,Felder” aktiviert.
Hinweis: Bis zur Version 4.x konnte die Spalte P.Korr (Pausenkorrektur) nur in Verbindung mit
der Funktion ,Pausenkorrektur* genutzt werden. (Komplettsystem mit Komfortmodul)

5.12 An-/Austrittsdatum in der ZSL
Liegt das An-/Austrittsdatum in dem Monat, in dem die Zeitsaldenliste ausgedruckt wurde, so

wird dieses Datum im Kopf der Zeitsaldenliste informativ mit ausgedruckt. (SmallBusiness und
Komplettsystem)

5.13 Ampelfarben in der Ist-Stunden-Liste und Zeits  aldenliste

Der Saldo kann in Abhangigkeit des Wertes in =
unterschiedlichen Farben dargestellt werden. | e [

Fur die Unterteilung der Ampelfarben gibt es 5 [FESESEEEEER ™=

Einstufungen. Die Vorgabe erfolgt in Fime [ BV Eebent M a3 N
TimeMaster bei den Programmparametern im | [fte e = e——= 2| e
Bereich ,Zeitkonto"/,Darstellung Saldo“. Eine || Kenobi, Obiwan | [ srtelise e (M5 = |
Definition ~ kann  mitarbeiterabhangig —im |1 N, e ﬂ;if\” il

Personalstamm (Bewertung/Zeitkonto) —
zugewiesen werden. (Komplettsystem mit Gleitzeit- und Komfortmodul)

5.14 Komplettieren - Ubersicht
Bei der Bearbeitung von Zeitbuchungen ist es in vielen Fallen hilfreich, ===
wenn auf vergangene Zeitbuchungen informativ zugegriffen werden | zo e wama
kann. Hierfur steht nun in dem Ment ,Tag editieren® der Button [ 2% ¢
.Uubersicht® zur Verfigung. Hieriber lasst ich ein zusatzliches | 7 enoma

Infofenster einblenden, in dem vergangene Monate/Jahre ausgegeben | 173 F torm

. 17:50 E Mormal
werden kdnnen. (SmallBusiness und Komplettsystem)

Ubersichtsmanat

Jahr
2008 ==

Manat

o

5.15 Rundungen

d
Zusétzlich zu den Rundungen ,Aufrunden® und ,Abrunden” S \Wert
steht nun die Auswahl ,Erhéhen* und ,Verringern® zur Kommt |Erhéhen x| Joois
Verfligung. keine

. Ny .. . . . h IDD:EIEI
Beispiel: Bei einem Rundungswert von 15 Minuten bewirkt die SER | Aufrunden
Einstellung ,Aufrunden” eine Korrektur der Zeitbuchung 08:03 Mehrarbeit (i [oo:00
Uhr auf 08:15 Uhr. Die Einstellung ,Erhéhen® bewirkt eine fermngenn

Korrektur der Zeitbuchung 08:03 Uhr auf 08:18 Uhr.

(Komplettsystem mit Komfortmodul)

In den Prog rammparametern |assen SiCh aUCh undung unabhéngig won Zeitrdurmen des Zeitmodells——————————————
. . . i Gleitzeit  Feskzeit
weitere Einstellungen far die

. . L Mur erste und letzte Buchung des Arbeitstages I 'l
_Rundungselnstellupgen vornehmen. Hiermit KONNen |1 5., ocung auer pausen kiraer sk T r
jetzt auch  groRRere  Arbeitsunterbrechungen | . cung - -

gerundet werden ohne dass Pausenbuchungen
einbezogen werden. Der Schwellenwert kann
individuell eingestellt werden.

5.16 Mehrere Abwesenheiten pro Tag
Es sind nun zwei Abwesenheiten pro Tag moglich, die auch in der Saldenliste mit
der entsprechenden Kennung ausgegeben werden. Zusatzlich werden Prioritaten

beachten, so kann automatisch Krankheit vor Urlaub bewertet werden.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

Di UK M O
M HFJU M O




5.17 Zusatzliche Saldospalte in der Saldenliste

In der Spalte ,Saldo” der Zeitsaldenliste wird der fir den Tag errechnete Saldo | azos
ausgegeben. Bei friheren Versionen konnte man lediglich den Saldo bis zum | 0208
Vortag in der Summierung ersehen. Die Spalte wird unter ,Felder* aktiviert. |

(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.18 Kalender drucken

Der Kalender ist um eine Druckfunktion erganzt worden. (SmallBusiness und Komplettsystem)

2.19 Sollzeitangabe bei der Abwesenheitseingabe

In der Eingabemaske der Abwesenheitseingabe erscheint die an dem bei

Lvon“ eingestellten Tag giltige Sollzeit.
Diese Sollzeit muss z.B. dann bekannt sein, wenn ein halber Urlaubstag

gewertet werden soll. In dem Feld ,Stunden” wird dann die halbe Sollzeit

eingetragen, in dem Beispiel 2:46. (smallBusiness und Komplettsystem)

5.20 Export Uber die Zwischenablage (Strg + C)  (5.13.3)
In Verbindung mit dem Exportmodul lasst sich der

0a:qo 10:00
0a: 11:.08
05:00
058:30 05:00 11:08
Abwesenheit
Von Datum |05.08.201( Sollzeit: 7:00
Bis Datum Im
‘Wochentage |4l -

Abwesenheit | Urlaub ~

Stunden
Begrenzung |ohne

. . . . . B cel - Mappe
Inhalt Von faSt Jeder aktlven Tabe”e mlt Strg+C In dle J Datei earbe\ngsicht Einfigen Format Extras Daten Fenster 7
Zwischenablage ablegen. DEEHasRY | ikad o-~-(a= 451
Der Inhalt kann dann z.B. in Excel wieder eingefligt Jiec s - |FxyU ESEHEE % w8
werden. In dem Beispiel wurde die e
H i i 0 1 1 1 |Monat Ist-Std A G it Sall Dif

éeltk?ntenupersmht tber die Zwischenablage nach B oy o o o ow

xcel exportiert. o o Do 1w Teo o6
Die Zeitsaldenliste kann nicht als Ganzes exportiert Ly zeitkonto (1bele? [Tatels /

werden, da diese intern aus drei einzelne Tabelle zusammengesetzt ist. Hier wird jeweils der

aktive Bereich exportiert.

Bei den Grafiktabellen (Urlaubsplaner, Fehlzeitenkalender) werden jeweils die programminternen

Steuerzeichen kopiert. (Komplettsystem mit Exportmodul)

5.21 Ist-Stunden-Liste: Wochenzuschlage, Wochenluber  sicht, Jahrestbersicht
Die Ist-Stunden-Liste wurde um viele Funktionen erweitert, einige davon Modulabhé&ngig.

(Komplettsystem mit Gleitzeitmodul)

[zt [Mozuz [Mozuz Jwezia [wezuz [wezus |

5.21.1 Wochenzuschlage (Komfortmodul)
Die drei Wochenzuschlage WoZul bis WoZu3 kdnnen F,,ma,mwgetmnm
nun in der Ist-Stunden-Liste ausgegeben werden. | [em [um
Die Auswahl erfolgt unter Optionen. ‘ e

0:00 .00 0:00
Lo naniil 00

000 0:00
ik 00 il

521.2 Jahresubersicht

Erstellt eine Ist-Stundenliste aller Mitarbeiter eine Firma oder Abteilung fur das gesamte Jahr.

521.3 Wocheniibersicht (Komfortmodul)
Erstellt eine Ist-Stundenliste aller Mitarbeiter eine Firma oder
Abteilung fur die ausgewéhlte Kalenderwoche.

521.4 Ausdruck automatisch auf mehreren Seiten

Bei zuviel eingeschalteten Spalten wird der Ausdruck automatisch
auf mehreren Seiten aufgeteilt.

5.22 Arbeitstageliste zusatzlich Jahresubergreifend
Die unter ,Auswertung/Andere Liste* aufzurufende ,Arbeitstageliste”
enthdlt die Sollzeit, Istzeit und die ausgewahlten Abwesenheiten.
Diese Liste kann wurde um eine Jahresubergreifende Auswertung
erweitert. (Komplettsystem)

2.23 Lohnexport
- Es stehen viele neue Exportschnittstellen zu Lohnprogrammen zur
Verfligung.

x|
Auswahl der Kalenderwoche
= =
Kalenderwache [43 =i Jahr [2011 =i
Woche: 24.10,2011 - 30,10,2011
Arbeitstageliste filr Abteilung x|

Or welchen Zeitraum?

" Fiir Mai 2011

" Fir das Jahr 2011

G.0.0. Perzonal Dialog LI

[e=R

Hilfe: I
tanat I

Lohnarten

Datei offnen

Dratei Explorer




- Nach dem Export kann die Exportdatei direkt Gber TimeMaster eingesehen, oder der Windows-
Explorer in dem Verzeichnis geoffnet werden.

- Es kdnnen beim Lohnexport nun auch einzelne Abwesenheitsgriinde in Stunden oder Tagen
Ubergeben werden.

- FUr DATEV wurde die Kalendererfassung realisiert.

- Die Ubergabe von Mandantennummern kann abweichend von der in TimeMaster hinterlegten
Mandantennummer (Mandantenmodul) zugeordnet werden.

- Es kdénnen abweichende Export
Personalnummern im Personalstamm Export-Definition |Standard | Personainurmer J10001 |

unter Abrechnung fiir die Ubertragung
eingestellt werden. (Komplettsystem mit Lohnexport)

5.24 Keine Feiertagsabwesenheit wenn gearbeitet wur  de (Gastronomie)
Normalerweise wird die Arbeitszeit an einem Feiertag zusatzlich zu der Feiertagsabwesenheit
gewertet. In der Gastronomie entfallt der Feiertag in der Regel automatisch, wenn an dem Tag
gearbeitet wurde. Mit dem Parameter "Feiertag nicht als Abwesenheit, wenn gearbeitet” ist dies

nun maoglich. Die Feiertagszuschlage kénnen weiterhin bericksichtigt werden.
(Komplettsystem mit Komfortmodul)

5.25 Zeitabhangige Pause
Mit dem neuen Programmparameter ,Zeitabhdngige Pause darf auch nach eingestelltem
Zeitraum genommen werden”, wird nur am Tagesende gepriift, ob die Pausendauer eingehalten
wurde.
Bisher musste eine zeitabhdngige Pause zwingend innerhalb des unter ,von* eingetragenen
Zeitraumes (z.B. 6 Stunden) genommen werden. Pausen auf3erhalb dieses Zeitraumes wurden
zusatzlich berucksichtigt. (smallBusinessund Komplettsystem)

5.26 Kurze Raucherpausen zusatzlich berticksichtigen
Mit dem Parameter ,Bei zeitabhdngiger Pause und Mindest-Pausendauer nur gebuchte Pausen
bertcksichtigen, deren Dauer in folgendem Intervall liegt* wird festgelegt, welche Pausen beim
automatischen Pausenabzug bericksichtigt werden sollen. Hierdurch kénnen kurze
Raucherpausen zusatzlich beriicksichtigt werden. (Komplettsystem mit Komfortmodul)

5.27 Feste Korrektur
Im Personalstamm/Bewertung kann ein Stundenwert hinterlegt werden, der dem Mitarbeiter
monatlich automatisch abgezogen werden soll. Diese Funktion wird z.B. genutzt, wenn eine
bestimmte Anzahl an Uberstunden im Gehalt enthalten ist.
Mit dem Parameter (Parameter/Zeitkonto) ,Negative feste Korrektur auf Monatsmehrarbeit
begrenzen® wird verhindert, dass durch die Korrektur mehr Stunden abgezogen werden, als der
Mitarbeiter in dem Monat an Uberstunden geleistet hat.
Der Wert lasst sich zeitabhangig andern. (Komplettsystem mit Komfortmodul)

5.28 Zutrittsprotokoll  (5.15.3) e
Bei der optional erweiterbaren Zutrittskontrolle Lo o oo, Do [ [ty ooy [owe Jow ot ]
werden alle Tiréffnungen protokolliert. T N W T . —

In dem Zutrittsprotokoll kbnnen diese in einer
Tabelle Gbersichtlich dargestellt werden. In

15.08.2011 L4:39 380 Meier, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang
15.08,2011 14:39 380 Meier, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang
15.08.2001 1443 380 Meier, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang

RS

. . . KN ] |
Verbindung mit dem Exportmodul kann die
Tabelle z.B. nach Excel Ubertragen werden.

(Komplettsystem mit Zutrittssteuerung) x|
) . . (E;nszt::ll:ngen bernehmen fiir:
5.29 Jahresabhangige Feiertage (5.16.3) - 2ottt e el e
Die Feiertage kénnen nun Jahresabhéngig guiltig gemacht werden. ol e
Somit kdnnen selbst definierte Feiertage (z.B. Karneval/Fasching) ab einem —

bestimmten Jahr giiltig werden, nur ein Jahr, oder generell gelten.
(SmallBusiness und Komplettsystem)




5.30 Fehlerprotokoll
Das Fehlerprotokoll wurde um einige Funktionen erweitert.

Uberprufung der Uberschreitung von Pausen (Pause langer als ...)
Uberprifung, ob die vorgegebene Mehrarbeit tiberschritten wurde
(Mehrarbeit mehr als ...)

Es konnen fehlende Abwesenheiten bei Aushilfen ausgeblendet
werden.

Ausgabe der Mitarbeiter, die gearbeitet haben, an die eine ganztagige
Abwesenheit vorliegt. Wurde beispielsweise Urlaub fir einen ganze
Wochen eingetragen und der Mitarbeiter arbeitet fir einige Stunden in
dieser Woche, so erscheint dies informativ im Fehlerprotokoll.
Uberprifung der Mitarbeiter, bei denen eine Verletzung der Kern-
Gleitzeitraume usw. vorliegt.

Uberprifung, ob die Mindestruhephase von 11 Stunden eingehalten
wurde.

(Komplettsystem mit Komfortmodul)

5.31 Abwesenheitenprotokoll

(5.16.4)
Mit dem

& abwesenheitenprotokall Januar 2011

Fehlende Buchungen ausgeber 1 | | ¥ Vollasitkr
¥ Kommt-Buchung ¥ Telzeitkr
¥ Ausaubilc
- ¥ Auszubil
chung des I Auszbilc
¥ Geringfii
[ Fehitage ausgeben L2 (e
I Jugendic
[~ Doppelbuchungen ausgeben
[~ Ungeplante Anwesenhei ausgeben
(T ohvaisicmen as [0200" ausgeben )
[~ Pause inger als  [0Z00  ausgeben
Fehlende Awesenheiten bei
Aushifen ausgeben
[V Verlstzungen ausgeben
I Buchungszeit
™ Kenzsit
¥ Gleitzeit
I~ Pausenzeiten
™ Max Tagessumme [inoo
I~ Max. Zeit shne Pause  [05:00
\_ I~ Mindestuhephase | (EEE Y,
=lolx|

Firma | 1, ELY Elektronik AG

Abwesenheiten-

Abwesenheit Monat Kalenderjahr

protokoll wird

8,0 Tagle] | 64,00 Stunde(n)

12 Manate Yerletzung

Hilfe: |

4,0 Tagle) / 32,00 Stunde(n)
1,0 Tagie) [ 8,00 Stunde(n)
1,0 Tagie) / &,00 Stunde(n)

5,5 Tagte) / 40,00 Stunde(n)
1,0 Tagie) / &,00 Stunde(n)

3,0 Tagle) | 32,00 Stunds(n)

3,0 Tagle) j 24,00 Stunde(n)

3,0 Tagle) | 32,00 Stunds(n)

(

17,0 Taa(e) j 106,25 Stundei(n)

2,0 Tag(e) j 12,50 Stunde(n)

9,0 Tag(e) f 128,00 Stunde(n)
o n

Firma |
Suchen |
Drucken |

nur Wer-
letzungen

on Datum [01.01. 2011 Solizeit::00
Bis Datum [06.01.2011
Wwochentage [lle =

5.32 Abwesenheitsgrinde auf 96 erweitert mit zusatz

1 \Wagen, Renn Urlaub 0,0 Tagle) / 0,00 Stunde(n) | 0,0 Tag(e) /0,00 Stunds(n)
an a|ys ieren ,we Iche 1 Wagen, Renn | Dienstreise | 0,0 Tag(e) / 0,00 Stunden) | 0,0 Tagfe) / 0,00 Stunde(n)
. . . 1 Wagen, Renn Krankhsit 0,0 Tagle) { 0,00 Stundeén) | 0,0 Tag(e) | 0,00 Stunds(n)
M Itarbe Iter e I ne 1 Wagen, Renn Arbeitsunfahig | 0,0 Tagle) f 0,00 Stunde(n) | 0,0 Tagle) [ 0,00 Stundein)
1 Wagen, Renn Feiertag 1,0 Tagte) § 8,00 Stunde(n) | 1,0 Tag(e) | &,00 Stunde(n)
VO rgegebene Anza‘hl an F4 Mann, Kuhle Feiertag 1,0 Tagle) / 8,00 Stundeln) | 1,0 Tag(e) [ &,00 Stunde(n)
Abwesenheitsstunden + Schritte, Sahne | Feiertag | 1,0 Tag(e] /5,00 Stunda(n} | 1,0 Tag(e) / %00 Stunds(n)
. . S Baum, Laub Sonderurlaub | 3,0 Tagi(e) f 24,00 Stunde(n) 3,0 Tagle) / 24,00 Stundeln)
oder Tag e In einem s Baum, Lach Feiertag | 1,0 Tag(e) { 8,00 Stunder) | 1,0 Tag(e) ] 5,00 Stunde(n)
H & Pfahl, Marta Urlaub 0,0 Tagie) § 0,00 Stundefn) 0,0 Tag(e) [ 0,00 Stunde(n)
Vo rgegebenen Zeltraum & Pfahl, Marta Feiertag 2,0 Tag(e! 12,50 Stunde(n | 2,0 Tag(e) { 12,50 Stunde(n}
Uberschritten haben. B walker, Sky UHaub 0,0 Tagle)/ 0,00 Stundetn) | 0,0 Tagie) | 0,00 Stnde(r)
. i1 Wwalker, Sky Feiertag 1,0 Tagie) / 6,50 Stundefn) | 1,0 Taa(e) [ 6,50 Stunde(n) A
Wah IWe ISe We rde n a.I I e 10 Stein, Zisgel Urlaub 1,0 Tagie) / 6,00 Stundeln) | 1,0 Tag(e) [ &,00 Stunds(n) 24,5 T
. puj Stein, Ziegel Sonderurlaub 1,0 Tag(e) / 8,00 Stunde{n) | 1,0 Tag(e) 8,00 Stunde(n) )
AbWeSe n he Ite n 10 Stein, Ziegel Dienstreise 0,0 Tagle) J 0,00 Stundedn) | 0,0 Tag(s) [ 0,00 Stunds(n) B
ang er h rt Odel’ nur d ie 10 Stein, Ziegel Fortbildung | 1,0 Tag(e) / 11,00 Stunde(n) | 1,0 Tag(e) { 11,00 Stunde{n]
10 Stein, Ziegel Krankheit 0,0 Tagle) J 0,00 Stundedn) | 0,0 Tag(e) [ 0,00 Stunds(n)
Verletzu ngen. 10 Stein, Ziegel | Arbeltsunfahig | 0,0 Tag(e) / 0,00 Stundefn) | 0,0 Tagfe) / 0,00 Stunde(n)
. . 10 Stein, Zisgel Feiertag 1,0 Tagte) § 8,00 Stunde(n) | 1,0 Tag(e) | &,00 Stunde(n)
Aul3erdem ist bereits

be| der Erfassu ng elnel" Auswertungsmanat | Januar - _(I _>| Auswertungsishr |2011 _<| _>|

Abwesenheit erkenntlich, ob eine Begrenzung definiert wurde.

Mit Klick auf ,Protokoll“ werden die bereits bis zu dem aktuellen Tag
eingetragenen Abwesenheiten ermittelt und in einer Tabelle
ausgegeben. (Komplettsystem mit Komfortmodul)

Abweserheit [ Sonderurlaub =] Definieren

[Kalendejar 5 Tage

Piart Baum, Laub

Abwesenhet | Sonderurlaub

Bearenzung ; Kelenderjahr ; 5 Tage

Zeitraum [ tase ]| stmcen |
Monat Januar 2011 3,0Tag(e) | 24,00 Stundstn}
Kalenderjahr | Januar 2011 - Januar 2011 | 3,0Tage) 24,00 Stunde(n}
12Menate | Februar 2010 - Januar201l | 3,0Tag(e) | 24,00 Stunde(n)

lichen

Funktionen (s.18.4)

Durch die Erweiterung auf 96 Abwesenheitsgriinde kdnnen jetzt viele

anwenderdefinierte Abwesenheitsgriinde angelegt werden.
Hinzugekommen ist zusatzlich die Funktion zur Bewertung von

Abwesenheiten fur arbeitsfreie Tage, z.B. bei Dienstreise am Samstag
oder Sonntag.

Durch die Vorgabe einer Begrenzung der Tage pro
Monat/Jahr/12Monate kann in dem Anwesenheitsprotokoll oder bereits
bei der Eingabe ermittelt werden, ob der Mitarbeiter diese vorgegebene

Grenze Uberschritten hat.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

rheit
Beschreibung |&nwenderdefinisrt

Kennung |M5
Bewertung |bewerten >
Wwert [Z] | 100

¥ Hahere Prioritat als ein Feiertag
< Auch an Tagen ohhe Sollzelt

Begrenzung | pro Kalenderiah bt
Max Anzshl (12 Tagle] ~

Prioritdt |3

ot | abrechen |




5.33 Daten per E-Mail versenden (s.16.3)
Folgende Listen konnen per E-Mail an einzelne Mitarbeiter, Mitarbeiter
einer Abteilung/Firma oder an Abteilungsleiter gesendet werden:

- Zeitsaldenliste € b Miabeie
- - 11 i i " Abteilung |
Ist-Stunden-Liste (Gleitzeitmodul) P serans IS EREID

- Zeitkonto (Gleitzeitmodul)
- Fehlzeitenkalender |
- Tagesprotokoll (Chefmodul) 0k | Abbrechen | _ Satietien |

(Komplettsystem mit Exportmodul)

" Firma ‘

5.34 RSS-Feed Nachrichtenticker (5.18.4)
Uber eine Nachrichtenzeile oben links in TimeMaster kénnen dem
Anwender wichtige Informationen und Neuerungen zur Zeiterfassung
mitgeteilt werden. (SmallBusiness und Komplettsystem)

5.35 SmallBusiness unterstitzt Plus 6  (sB)
In Small Business Systemen kénnen nun auch die neuen

Erfassungs-terminals ,plus 6 mit Anschluss tber LAN/VPN oder Pt m{;g;:;uu' :
offline per USB-Stick betrieben werden.
(SmallBusiness)

5.36 Anwesenheitskontrolle bei SmallBusiness
Mit Plus 6 ist am Erfassungsterminal die Anwesenheitskontrolle

verfugbar. Aktuelle Auswertung vorausgesetzt.
(SmallBusiness und Komplettsystem mit ,plus 6“)

5.37 Mitarbeiter im Fehlerprotokoll ausblenden (5.22)
Mitarbeiter die nicht selber Zeiten stempeln, fir die aber fir den Urlaubsplaner
Abwesenheiten erfasst werden, erscheinen jedoch wegen den fehlenden
Zeitbuchungen im Fehlerprotokoll. Mit dem Parameter ,im Fehlerprotokoll Iv im Fehlerprotokoll bercksichtigen

berlicksichtigen® im Personalstamm kann die Ausgaben unterbunden werden.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.38 Im Fehlerprotokoll Uberschreitungen ausgeben (5.20)
- X L . . Mehrarbeit mehr als [02:00 b
Uberschreitet ein Mitarbeiter eine vorgegebene Pausendauer oder B et SeashEn

Mehrarbeit, so kann dieser im Fehlerprotokoll ausgegeben werden. I~ Pausslingerals  [0200 ausgeben
(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.39 Lizenzierung per Lizenzschlissel / einfache U  pdatemdglichkeit (s.25)
Dadurch dass die Programmteile nicht mehr Firmenbezogen erstellt werden, ist zukiinftig eine
Updatemdglichkeit per Internet méglich. (SmalBusiness und Komplettsystem)

ELV TimeMaster BT3
O ~

5.40 Bildschirmtableau BT32 mit Abwesenheitsgriinde (5.22)
Zusatzlich zu dem Abwesenheitsstatus kann bei einer Abwesenheit zusatzlich

der Abwesenheitsgrund mit Dauer ausgegeben werden. 8 Franzen Wt (Mo o
(Komplettsystem mit Chefmodul) # Hummels, Gerold [Ubis 2303) |4 Pihl. M.
£ Metties. Jens -

# Kuhlemann, Thomas [Ubis 23.09.) ¥ Richtung

5.41 Protokolldatei zur Aufzeichnung von Anderunge n (5.22)

Im Anderungsprotokoll werden alle [ st =l
vorgenommen Anderungen aus [Bnderungsastgunkt_[sensteer_| =] =T
H H 1 02.05.2013 12:08:17 Master Buchung Geloescht 01.05.2013 06:00, PersNr: 2222, Art : Normal, Terminal: | Abteilung: 0
dem BereICh ”Komplettleren und 02.05.2013 12:08:17 Master Buchung Eingefuegt 01.05.2013 06:00, PersNr: 2222, Art : Geht, Terminal: , Abteilung: 0
A . £
,,AbWesenhe|ten dokumen“ert' _[0205.2m31208:53 Master Buchung Geloescht 30.04 2013 20:00, PersNr: 2222, At : Normal, Terminal: , Abteilung: 0
. « 02.05.2013 12:08:53 Master Buchung Eingefuegt 30.04.2013 22:00, PersNr: 2222, Art : Normal, Terminal: , Abteilung: 0
(Menupunkt ,,BUChUngen und 02.05.2013 12:13:53 Master Buchung Eingefuegt 29.04.2013 22:00, PersNr: 2222, Art : Normal, Terminal: | Abteilung: 0
"Anderungsprotoko”“). __[0205.2013 120435 Master Buchung Efngefuegt 30.04.2013 00:00, PersN: 2222, Art : Normal, TE.rmma\:G, Abteilung: 0
02.05.2013 12:14:35 Master Buchung Eingefuegt 30.04.2013 06:00, PersNr: 2222, Art: Geht, Terminal: 0, Abteilung: 0
(KomDIEttSyStem) " |03.05.2013 093558 Master Abwesenheit  Eingefuegt Von 18,03.2013 bis 20.03.2013 far Personal 3, Art: UA, Stunden: 00:00, Wochentag: Alle
03.05.2013 16:19:56 Master Abwesenheit  Eingefuegt Yon 02.05.2013 bis 02.05.2013 fur Personal 1, Art: D, Stunden: 00:00, Wochentag: Alle -

« »

| Schliegen




5.42 Erfassungssoftware fur Plus4 und Plus5 optimi ert
Die Erfassungssoftware wurde an aktuelle Betriebssysteme und fir langsame Datenverbindungen
optimiert, es wurde hierfur zuséatzlichen Parameter vorgesehen. Zusatzlich wurde eine Selbstiiberwachung
integriert. (SmallBusiness und Komplettsystem)

5.43 LoOschen einzelner Tage uber Tools-Programm (5.23)
Grundsatzlich werden Buchungen bei der Ubernahme in die Auswertesoftware bereits gepriift, sortiert und
korrekt lbernommen. Sollte es dennoch fehlerhafte tibertragene Buchungen geben, so kdnnen diese mit

dem Programm ,Tools* (TMWTOOLS.EXE) fur einzelne Tage aus der Datenbank geléscht werden.
(Komplettsystem)

5.44 Nur hochsten Zuschlag bei zeitraumabh&ngigen Zuschlagen (5.23)
Zuschlage werden in der Software fiir sich Giberschneidende Zeitraume (z.B. Spatarbeit mit 20% an einem
Samstag (25%)) zu jedem Zuschlag ausgewiesen. Mit Aktivierung dieses Parameters erfolgt nur die
Bewertung des hoheren Zuschlags. In dem vorgenannten Beispiel wird somit nur der Samstag mit 25%
ausgewiesen. Die zeitabhéngigen Zuschlage umfassen Abend-, Spét-, Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit. (Komplettsystem mit Komfortmodul)

3

Urlaub

5.45 Genommene/geplante Urlaubstage im Fehlzeitenk alender s [0 Te
(5.24) e
Beim Fehlzeitenkalender werden jetzt in der Aufsummierung der Urlaubsdaten

oben rechts auch die genommenen und geplanten Urlaubstage ausgewiesen.
(SmallBusiness und Komplettsystem)

5.46 Updates online Uber das Internet installieren (5.25)
Kunden mit einem gultigen Wartungsvertrag haben die Méglichkeit, TimeMaster auf Aktualitat zu prifen.
Liegen neue Programmteile vor, kénnen diese direkt tber die Auswertesoftware von dem ELV-Webserver
herunter geladen und installiert werden. (In Verbindung mit einen giiltigen Wartungsvertrag)

5.47 Auswertungsubersicht beim Lohnexport (5.25)
Zusatzlich zum Erstellen der Lohnexportdatei kann eine |
Auswertungsiibersicht ausgegeben werden, die auf die definierten

Loharten basiert. Hiermit kénnen vor dem eigentlichen Export die Werte ‘C’fﬂfich"i? &
Uberpriift werden. Da uiber die Lohnarten nahezu alle Daten ausgewahlt [CAehtmuin =
werden kdnnen, kénnen hiermit sehr flexible Listen erstellt werden. Auswertung | Exportieren

Somit ist es an dieser Stelle moglich, alle méglichen Abwesenheiten
auszuwahlen.

Fur eine Weiterbearbeitung kénnen die Werte in die Zwischenablage kopiert werden.

I

Lohnart 1111 |2222 |3333 3344 |41494 4455 4466 4477 4488 |4499 5511 5522 |5555 6666 7777 | 7788 3888 9999

Komponente 1 SOLL  |MEHR | ABWESANZ5 |KRANK [ABWESS| ABEND [FTAGAMNZ |KRANKANZ |SOLL  |URLAUB | ANGMEHR [KORR | ABWES1  |ABWESAMZ1{IST  [KRAMKANZ |SAMST  |[FTAGANZ

Komponente 2 +ABWESS + SOMNNT)|
Pers.-Nr. |Mitarbeiter Export-Definition
i Assmann, Theo STANDARD 180:00{00:15 01:00 07:00 07:00 |00:00 01:00 01:00 130:00/71:00 | 00:00 00:00 78:00 09:00 32:39/01:00 00:00 01:00

= Réickar Darta STANPART ARANNAN-NA | AR-Nn Anenn Anean nean [ndean nn-nn 1RN-0NANON (AR-AR NN An-n nnenn AR-AN | AN-nn nnenn nenn

Voraussetzung ist ein Lohnexportmodul. (Komplettsystem mit Lohnexportmodul)

5.48 Ist-Stunden-Liste erweitert (s.25)

Bisher waren in der Ist-Stunde-Liste alle Spalten : lle Monatezuschlage
i ini [~ Apteilun [ Huschlzg V' Gesamt Menatszuschlag 1
Spalten fest vorgesehen, wobei nur einige d
L. . .. I Resturlaub Tagessumme Gesamt - % Sol Monatszuschlag 2
ausgewahlte Zuschlage verfiigbar waren. . — Monatszuschlag 3
A _ i . ¥ Ist-Stunden / Ubertrag Vormonat | Alle Wochenzuschlige
Nun S|r_1_d alle in TlmeMaster verfugbaren o Aot [Nachabets 1| 15 Mot Woche [Wochenzuschizg
Zuschlage auswahlbar. & Uit [ttt 2] | o s Wochenzuschlag 2
- . .. g - G Wochenzuschlag 3
BeZUg“Ch der AbWesenhe|ten konnen naCh ¥ Krankheit j' IV Korrektur (manuel)  |Alle Tagessummenzuschlage
wie vor nur Urlaub und Krankheit I Arbeitsunfahig | | Komektur (est) ;:g::;:::ﬂ
ausgewahlt werden, eine Erweiterung ist an W Zuschiog =] | P Konekius teutomatisch Tagessumme 3
dieser Stelle nicht vorgesehen, da die =P Oberng s i
Ubrigen Abwesenheiten nicht bei der Zeitkontenberechnung beriicksichtigt werden. ::tc;Me:ratrizeimuschlsge
. . . I - . - . . enrar i}
Hierfur wurde eine zusatzliche Auswertemaoglichkeit vorgesehen, siehe Mobrarhest 3

»Auswertungsibersicht beim Lohnexport” (Komplettsystem mit Gleitzeitmodul)




5.49 Zeitmodellkalender (s.25)
Im Personalstamm eines Mitarbeiters
kann in dem Bereich ,Zuordnung“ ein | tsmbeier

Tageszeitmodell

Zeitmodellkalender” aufgerufen Name [1, Assmann, Theo Kernzeitesum [08:00 [1645 Sollzeit | 08:00
7 Abteitung [ Gleitzeitraum [08:00 1645

werden. In dieser Ubersicht werden v [TELV BRFISnERG

Buchungszeitraum 0800 [23:00

alle in dem ausgewahlten Jahr von .
TimeMaster automatisch ermittelten ot | - B“G“““g“"'ze_”"‘““‘_
Zeitmodelle aufgefhrt. A | w0 | ouo~tece | goo0 [cono] osto g0 geso gemm o
In Verbindung mit dem Komfort- oder E{E,}m i uoﬁﬂ n&- oo [icoe ] o | 38 | 5% | .
SChIChtmOdUl konnen dlrekt |n dleser =0:00 24:00 Q 23:00 23:00 23:00 20:00 24:00 § 24:00 ) 23:00 23:00 23:00 3
Tabelle abweichende Zeitmodelle zugewiesen werden. So ist es moglich, dass TimeMaster fiir einen
bestimmten Tag ein, von der eigentlichen automatischen Ermittlung, abweichendes Tageszeitmodell
verwendet wird. (Komplettsystem mit Komfort- oder Schichtmodul)

MonatjTag | 1 2 | 3 | 5

Version 5.26/5.27
 Anpassungen an Windows 7 bezuglich Fehlermeldungen wie zum Beispiel:
o Integer Uberlauf / Gleitkommaoperation / Listenindex / ERangeError, usw.
* Ausgabe der Urlaubswerte beim Ausdruck der Saldenliste Ubersichtlicher und logischer dargestellit.
« Bei der Anmeldung auf einer Firma wird der Firmenname ausgegeben.(Komplettsystem)

* Bei der Anmeldung auf einer Firma werden die zugewiesenen Abteilungen mex. Tegessumme 1000 -
verwendet.(Komplettsystem) max. Zeitchne Pause 0600 p
+ Bei der Kennzeichnung ,max.Zeit ohne Pause" wird nun die Nettozeit verwendet. b rebmuioen

+ Bedienerfreundlichkeit.
o Bei der Auswahl der Abwesenheiten werden nur noch die aktiven Abwesenheiten

angeboten Bankverbindung
o An verschiedenen Stellen wir bei der Eingabe gepriift, ob die Eingaben plausibel Kontonumumer | 27021
sind und gegebenenfalls ein Hinweis ausgegeben. IBAN | DE238]

« Eingabefelder fur IBAN und Kontonummer angepasst und verbessert.

« Die Daten vom Fehlzeitenkalender und Jubilaumskalender kénnen per Strg+C fir eine
Weiterbearbeitung in die Zwischenablage kopiert werden. (Komplettsystem+Exportmodul).

e Urlaubstageverwaltung tberarbeitet.

* Funktion ,Kurze Zeitsaldenliste” Uiberarbeitet. (Komplettsystem)

Version 5.28
* Beider Eingabe von Abwesenheiten, wird der Abwesenheitsgrund "Urlaub” vorgeben.  |abwesenheit
* Im Fehlerprotokoll werden wieder alle Auffélligkeiten ausgegeben, hier gab es Stunden |gi LR
falschlicherweise Abh&ngigkeiten in Verbindung mit dem Mandanten- Begrenzung Diensieise

/Abteilungsmodul.
* In der Personalliste wird die Einstellung ,ehemalige Mitarbeiter* mit dieser Version in Verbindung mit

der Netzwerkversion abhangig von dem User gespeichert.
» Bug bei der Berechnung "Resturlaub fir das Vorjahr* korrigiert. Bitarheiey
» Die Erfassungssoftware TMWTERM.EXE aktualisiert nun verlasslicher die fur die

Zutrittssteuerung erforderliche Datei TMWTERMO.RLC
e Die Urlaubsliste wird in Verbindung mit dem Netzwerk- und Mandatenmodul wieder korrekt

ausgegeben.
2y
Version 5.29 \,\,imlo.\,\,;7
* Weitere Anpassungen an Windows 7 und 8. .
« Im Urlaubsplaner kann ein Urlaubseintrag mit Klick auf den [ schings n.die Gesomizett civecners |
Mitarbeiternamen vorgenommen werden. [
» Auswahlmdéglichkeit der Zuschlage, die in die Gesamtzeit einrechnen werden sollen. Z::;,gﬁmem
» Das Fehlerprotokoll kann nun bei der Automatik sortiert ausgegeben werden. Freigabe..
e Online-Updates wurden durch die Verwendung einer ,update.bat* vereinfacht. 5:::.::;:2;;
« Beim dem Online-Update werden die herunter geladenen Dateien auf Plausibilitat T —
gepruft Auf Updates prifen...




Version 5.30

Urlaubstage (ganze Tage) werden auch bei Zeitmodellen ohne Sollzeit berechnet.
Der E-Mail-Versand wurde um die TSL-Verschlusselt erweitert.

SmallBusiness ,Plus 6“ wurde um die Abfrage der Urlaubsdaten am Terminal erweitert.
SmallBusiness wurde um die Moglichkeit erweitert, das Programm online zu
aktualisieren, der erforderliche Lizenzkey wird in der Freigabemaske eingegeben
werden.

Die in die Gesamtzeit eingerechneten Zuschlage waren von den in der
Saldenliste eingeblendeten Spalten (Wochenstunden) abhangig, dies wurde
korrigiert. -
Die Resturlaubstage konnten bisher nur im aktuellen Jahr aus dem Vorjahr i i g
Ubernommen werden, dies ist nun auch nach einer Sicherheitsabfrage in

vergangenen Jahren maoglich. II'
Im Fehlzeitenkalender wird beim Ausdruck das Anwesenheitskreuz zusétzlich

Inhalt
Hitfe Allgemein

ELV Homepage

Auf Updates prafen...

am Wochenende Sonntag/Sonntag ausgedruckt. wene | 1]2]3]4]s]e
Die Druckvorschau wird bei mehreren Listen (Firma/Abteilung) nun bei jedem e - EREE
Februar X

Datensatz angezeigt.
Das Verzeichnis fur Online-Updates wurde in einer Konfigurationsdatei einstellbar gemacht.

Bei Zugriffsproblemen (Netzwerkmodul) auf die TMWIN.CFG versucht TimeMaster nun mehrfach diese
zu speichern.

Version 5.31

» In der Saldenliste wurde zusatzlich die Spalte "Differenz" eingefuhrt, diese gibt die [Menz|pitr. [seldo |
taglichen Plus/Minus-Stunden aus. Die Spalte kann unter "Felder" eingeschaltet 1000
Werden. 00:03  00:03 10:03

« Bei der Mehrarbeit kann per Parameter entschieden werden, ob Abwesenheiten  —
zuséatzlich zu den Istzeiten berticksichtigt werden sollen. ¥ BTG

» Bei der Spalte "MehrZ" (Mehrarbeit abzuglich Samstag 2000 132 |Schicht Nacht (21:00 bis 04:00) Arbeitsfrei
Zuschlage) werden nun alle zeitraumabhé&ngigen Sonntag 200 |32 Schicht Nacht (21:00 bis 04:00)
Zuschlage rausgerechnet. Zuschiog [ TYCENETE

e Zuweisung von Zuschlagen zu Schichtfenstern

(Fruh,Spéat,Nacht,...) verbessert.

. .. . . Auswertung | [ Exportieren ]
Absturz bei der Lohnexport-Auswertungsiibersicht behoben. Diese == !
Auswertung bietet eine sehr flexible Auswertung auf Basis von A s 3
Lohnart 4488 [4499 5511 5522 |5555

Lohnarten, damit konnen sogar unterschiedliche Stundendaten e W T Ty Py e e
kombiniert werden. Komponeate awSs
Kleinere Bugs behoben.

Version 5.32

Bei der Verwendung einer zeitabhangigen Pause kann nun eine weitere Pause vollstandig abgezogen
werden.

In Verbindung mit dem Mandantenmodul kdnnen einem Sachbearbeiter Mitarbeiter zugewiesen
werden, hier wurde die Passwortverwaltung verbessert.

Im Personalstamm kann einem Mitarbeiter ein abweichendes Zeitmodell zugewiesen werden, hier wird
nun auch die KW-Steuerung beriicksichtigt.

In dem Umbuchungsprotokoll (Kostenstellenerfassung) wird bei mehreren Mandanten bei dem
Ausdruck zusétzlich eine Firmenubersicht ausgegeben.

Beim Ausdruck der Saldenliste wurde die Ausgabe der Legende verbessert.

Im Fehlzeitenkalender wurde die Ausgabe der halben Abwesenheitstage an der Berechnung
angepasst.

Die Wochenibersicht der Ist-Stunden-Liste wurde beziiglich der Spalten verbessert.

Bei der Funktion "Nur héchsten Zuschlag bewerten" werden nun auch Zeiten tiber Mitternacht
bertcksichtigt.

Einem Mitarbeiter kann nun innerhalb eines Monats kurzzeitig ein Schichtplan zugewiesen werden.
Wird die Abwesenheitsdauer von TimeMaster automatisch ermittelt, so werden nun auch die halbe
Urlaubstage im Urlaubsplaner ausgegeben.



Version 5.33

Anpassung an aktuelle Betriebssysteme.

Das Zeitsaldo kann parametergesteuert beim Uberschreiten innerhalb des Monats begrenzt werden.
Eine Urlaubstageberechnung ist nun auch bei "Zeitmodell ohne Sollzeit" in Verbindung mit dem
Parameter "Abwesenheitsdauer automatisch ermitteln" an halben Feiertagen korrekt méglich.
Druckmenu verbessert.

Bildschirmeinstellungen der Zeitsaldenliste werden beim Aufruf wieder hergestellt.
Bildschirmtableau BT32: Einstellméglichkeiten wurden sinnvoller angeordnet.

Bildschirmtableau BT32: Schriftgré3e kénnen manuell skaliert werden.

Bildschrimtableau BT32: Abwesenheiten werden nur monatsibergreifend angezeigt.
Bildschrimtableau BT32: Bei einer Anwesenheit kann nun die Buchungsherkunft (Terminalnummer)
eingeblendet werden.

Bugfixes und kleine Funktionserweiterungen.

Version 5.34

~<Abwesenheitsdauer automatisch ermitteln“ nun nicht mehr als genereller Parameter sondern je
Abwesenheit einstellbar. Hiermit kann nun zum Beispiel eine Dienstreise zusatzlich zur Ist-Zeit und bei
Krankheit automatisch die Differenz zur Sollzeit gewertet werden.

E-Mail Versand fur ,Abteilungs-Leitung” erweitert/verbessert.

Auswertungsuibersicht im Lohnexport um abweichende Lohn-Personalnummer erweitern.

Bei dem Softwareterminal (PC-Client) lassen sich die Schaltflachen fir Kommt, Geht, Dienstgang
einzeln ausblenden.

Der E-Mail Versand wurde um die korrekte Ausgabe der Lizenznummer in der E-Mail erweitert.
Firmenbezogener Export von Personalstammdaten erweitert/verbessert.

Farbdarstellung im Fehlzeitenkalender bzgl. ,Tage ohne Sollzeit* erweitert/verbessert.

Bugfix bei hohen Saldo-Minuswerten.

Ubergeordnete Abwesenheiten werden nun bei der Auswahl ,Alle Firmen* korrekt ausgegeben.

Anpassungen an Windows 8.1
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Version 5.35/5.36

Kalenderwochensteuerung kann jetzt Giber einen Assistenten wiederkehrende Schichtplane zuordnen.
Damit kénnen z.B. Kontischichten (Schichtfolge Friih-, Spat-, Nacht- und Freischicht) einfacher
hinterlegt werden.

Exportmodul zeigt beim Export von Abwesenheit nun den Auswertemonat an

Die abweichende Personalnummer fur den Lohnexport kann jetzt mit dem Exportmodul ausgegeben
werden, um so Abweichungen zu erkennen.

Bei aktiviertem Parameter ,kein Pausenabzug bei Zuschlagen” bleiben gebuchte Pausen
unberiicksichtigt.

Bugfix im Fehlerprotokoll bei vorliegender Abwesenheit und Vertragsart sowie Bugfix in den Optionen
bei Eingabe von ,Mehrarbeit mehr als" 24 Stunden.

Budfix bei Scrollfunktion in Ist-Stunden-Liste.

Sollzeit innerhalb ganzer Stunden (z.B. 07:42 Stunden) werden bei gleichlautender
Abwesenheitseingabe auch als ganze Tage gewertet.

Abwesenheitsanzeige im Bildschirmtableau Giber den Monatswechsel korrigiert.



Version 5.37

Kalenderwochensteuerung kann jetzt Giber einen Assistenten wiederkehrende Schichtplane zuordnen.
Damit kdnnen z.B. Kontischichten (Schichtfolge Friih-, Spét-, Nacht- und Freischicht) einfacher
hinterlegt werden.

Das Umbuchungsprotokoll kann jetzt auch pro Mitarbeiter ausgegeben werden.

Es wurde die automatische Aktualisierung der Personaldaten fiir Erfassungsterminals nach
Datenriicksicherung in ein neuinstalliertes Verzeichnis eingebaut.

Der Verbleib fir einen weiteren Tag in der gleichen Schicht ist jetzt auch in der
Kalenderwochensteuerung enthalten

Fehlerprotokoll berticksichtigt angeordnete Mehrarbeit fir Aufhebung von
Buchungszeitraumverletzungen, so dass der Fehlereintrag dann nicht mehr ausgewiesen wird.
Zeitkontenberechnung erfolgt nun auch nach Anderungen im Komplettieren und verlassen mit "X".
Die Datumsangabe zu Tagesstunden der letzten 4 Tage im PC-Terminal wird jetzt auch nach einem
Monatswechsel korrekt ausgegeben.

Budfix bei Ausgabe der Iststunde und des Zeitkontos am Terminal am Monatsanfang.

Parameter "Abwesenheiten in Mehrarbeitsstunden einschliel3en” ist nun auch in Small Business
Systemen verfugbar.

Version 5.38

Anpassungen an Windows 10

Export von Saldenlisten Ubergibt jetzt auch bei vorliegendem Komfortmodul die zusatzlichen Felder fur
Nachtschichtzuschlage (Nacht2 und Nacht3)

Die Farbe fur Sonntage kann jetzt auch im Urlaubsplaner angepasst werden

Rechteeinschrankung fiir wechseln von Firmen greift jetzt auch bei Verwendung des Firmenpassworts
(Mandanten- und Netzwerkmodul)

Version 5.39

Bildschirmtableau BT32 zeigt nun eine monatsubergreifende Abwesenheitsdauer korrekt an. Zusatzlich
wird der aktuelle Abwesenheitsgrund und das Ende einer beliebigen Abwesenheit ausgegeben
Beim Fehlerprotokoll wird nun default der Vortag vorgeben

Bei der Erfassungssoftware "TMWTERM" wurde der interne Timer auf 64Bit umgestellt

Die Ausgabe der Zeitkonto-Details wurde korrigiert und um weitere Informationen erweitert

Der Export der Urlaubsliste in die Zwischenablage wurde korrigiert

Absturz beim Komplettieren nach Loschen eines Buchungsblocks 24:00 Uhr behoben

Die Ausgabe der Summen im Umbuchungsprotokoll kann nun wahlweise in Dezimalwerten erfolgen
Die Eingabe einer Freigabenummer wird nun auf Plausibilitat geprift

Die mitarbeiterbezogenen Umbuchungsprotokolle sind nun pro Abteilung auswertbar

Das Fehlerprotokoll weist nun fehlende Kommt-Buchung immer korrekt aus

Version 5.40

Die Erfassungssoftware erkennt nun automatisch fehlerhafte Offlinebuchungen vom ,Plus 4“ (-16) und
speichert diese in dem richtigen Jahre

Anpassung der Erfassungssoftware an 32/64 Bit. Es wird nun grundséatzlich der 32Bit Timer verwendet
Erstellung der Schatldefinitionen durch Vorgabe von sinnvollen Defaultwerten vereinfacht

In der Arbeitstageliste das Wechseln in Vorjahre ermdglicht

Anzeigefehler im Fehlzeitenkalender bei Abwesenheiten an arbeitsfreien Tagen korrigiert. Eine weitere
Uberarbeitung erfolgt in der nachsten Version.

Der Ausdruck der Saldenliste gibt nun 3-stellig negativen Werten in Differenz korrekt aus

Berechnung der Gesamtzeit in der Kombination Dienstgang und angeo. Mehrarbeit korrigiert
Jubildumskalender bzgl. Jahresliste Uberarbeitet

Anzeige der Baloons in Saldenliste um Dienstgang und Wegezeit erweitert

Rundungsfunktion ,von Ken- bis Gleitzeit" korrigiert

SmallBusiness zeigt nun in der Personalliste die ehemaligen Mitarbeiter an

Mehrere interne Verbesserungen



