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Vorwort

Bei der Version 5.x wurde der Berechnungskern neu programmiert und basiert nun auf eine neue
Technologie was TimeMaster damit zukunftssicher macht.

Gleichzeitig wurde die Auswertung um viele Funktionen erweitert, sowie die Berechnungen an
einigen Stellen verbessert.

Das bewahrte Bedienkonzept wurde nicht gedndert, Anwender die bereits seit vielen Jahren mit
TimeMaster arbeiten, missen sich daher nicht umgewohnen.

TimeMaster unterstitzt Sie nun bei der Eingabe und gibt lhnen Hinweise, wenn Werte falsch
eingegeben wurden.

Das Aussehen der Menis wurde an vielen Stellen modernisiert.

AulRerdem passt sich TimeMaster nun an die vorliegende Windows-Version an, somit erscheinen
viele Masken z.B. unter Vista im gewohnten Vista-Stil.

Fur die Kompatibilitét zu Vista werden einige Konfigurationsdateien nun an die von Vista
vorgegebenen Stellen gespeichert und nicht mehr unter C:\Programme.

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Beschreibung der neuen Funktionen, sowie Anderungen
gegeniuber den vorhergehenden Versionen, die noch nicht im Handbuch und der Online-Hilfe
bertcksichtigt wurden.

Diese Beschreibung bezieht sich auf die derzeit aktuelle Version 5.1

Bitte lesen Sie sich besonders Kapitel 1 aufmerksam durch, da einige Berechnungen und
Bewertungen nun anders sind als zuvor.

Unter Umstanden sind Anpassungen an Programmparametern, Zeitmodelle oder
Zuschlagsmodelle notwendig.

1. Anderungen gegeniiber den vorhergehenden Versione  n
In diesem Kapitel erfahren Sie, welche Anderungen sich in der

Programmparameter

Version 5.x gegentber den Versionen kleiner 5 ergeben haben. ot et [ ]| R o] |
Berechnung L

Die wichtigste Einstellung ist die Festlegung, ab welchem s I

’ Zeitpunkt TimeMaster die Berechnungen nach dem neuen SO
5.x Berechnungskern (nachfolgende Beschreibungen) T e K e st

[ durchfihren soll. Die Einstellung | B ekt v
.v4-kompatible Berechnung bis einschlie3lich  “ erfolgt Zeiorten berechnen 3o F— |
unter Programmparameter/Zeitkonto. e bfb ElZD

Bis zu dem eingestellten Zeitpunkt, im nebenstehenden Beispiel

Dezember 2010, verhéalt sich TimeMaster nahezu so, wie eine altere Versionen. Wonach die

aktuell getffnete Saldenliste bewertet wird erkennt man in der Kopfzeile, das Zeichen (*) bedeutet

eine Bewertung nach dem alten Kern.

Hinweise:

- Wir empfehlen den Parameter ,Zeitkonten berechnen ab* auf einen aktuelleren Monat, z.B.
Januar 2011 einzustellen, damit bereits abgerechnete Monate nicht nachtraglich durch den
neuen Berechnungskern veréndert werden.

- Bei Neuinstallationen steht der Parameter ,v4-kompatible Berechnung bis einschlief3lich* nicht
zur Verflgung, hier wird grundsatzlich nach dem neuen Berechnungskern ausgewertet.



1.1 Automatische Fehlerkorrektur nach dem Update

Beim ersten Aufruf der neuen Programmversion werden die Zeitmodelle auf Plausibilitdt gepruft,
ggf. automatisch korrigiert und in einer Fehlerdatei protokolliert.

Sofern erforderlich, werden Programmparameter automatisch aktiviert, damit die Berechnung
gegeniuber der vorhergehenden Version gleich
bleibt. Wurden Anderungen vorgenommen, SO |BittE die Fehlerdatei iiberpriifen (hier anklicken)
erscheint in der Ful3zeile ein entsprechender Hinweis, dieser kann auch nachtraglich jederzeit Uber
den Menupunkt ,Hilfe/Fehlerdatei anzeigen” aufgerufen werden. e

Sersonal bearbeiten

| 7  [Pfahl, Marta
1.2 Personalstamm - Urlaubsinformationen Algemein, Uraub 2011 | Zuordnun |

Alle Urlaubsinformationen werden nun zusammengefasst im Personalstamm et U —
. . . . nSpruci 8 manuel
in einem eigenen Bereich ausgegeben. rens E— b

1.3 Erste Kommt- oder letzte Geht-Buchung fallt in einer festen Pause
Befindet sich die erste oder letzte Buchung vom Tag in einem festen Pausenzeitraum, so wurde
bei friheren Versionen die Pausenzeit nicht berticksichtigt. Die Buchung wird nun als Pausenzeit
gewertet. Im Handbuch wurde diese Pausenfunktion bereits bei &lteren Versionen so beschrieben,
so dass sich das Programm nun konform zur Beschreibung verhalt.
Beispiel: Bei einer ,Feste* Pause von 12:00 bis 13:00 und einer Arbeitszeit von 08:00 bis 12:05,
ergibt sich folgende Bewertung: - bei der alten Version 08:00 bis 12:05

- bei der neuen Version 08:00 bis 12:00.
Hinweis: FUr eine Bewertung bis 12:05 muss die Pausenart im Tagesplan von ,Fest" auf ,Variabel*
umgestellt werden, hier werden Arbeitszeiten in dem Pausenzeitraum bericksichtigt.

1.4 Mehrarbeit , in Abhangigkeit mit einer Abwesen  heit

Ab der Version 5.0 werden auch Abwesenheiten bei der Mehrarbeit berticksichtigt, bisher wurden
als Mehrarbeit nur Ist-Zeiten, die Uber die Sollzeit hinaus gehen gewertet.

Bei einer Sollzeit von 8 Std. und einer Abwesenheit (Urlaub) von 4 Stunden, fiihrt eine Arbeitszeit
von 5 Stunden zu einer Mehrarbeit von 1 Stunde. Bei einer Abwesenheit an dem ganzen Tag
werden somit alle Ist-Stunden in der Mehr-Spalte beriicksichtigt.

Da die Spalte in der Regel nur informativ genutzt wird, sind hier keine Anderungen in der
Berechnung zu erwarten.

1.5 Schichtermittlung / Parameter  (ab Komplettsystem)
- Der Parameter ,Automatischer Tageswechsel* musste bei — _— : dvorher |
friheren Versionen bei Schichtarbeit eingeschaltet werden. : '
Diesen Parameter gibt es nun nicht mehr.
- Der Parameter ,Schicht nur bei der ersten Buchung prifen“ || AEEEN I UEREEREERE]
. . . . v Schicht nur bei erster Buchung priife
musste bei friiheren Versionen eingeschaltet werden, wenn

zwei Schichtfenster dicht aufeinander folgten. Diesen gibt [~ Abwesenheitsdauer autom, ermiteein| nachher
es nun nicht mehr. Hiermit wurde verhindert, dass eine I Abwessnhsi
Pausenbuchung ein Schichtwechsel verursachte, damit < % Meuer Arbeitstag nach Pause von [05:00  StR
war es jedoch nicht mehr moglich, am gleichen Tag eine ) iy bz il peie el Slsziin
neue Schicht zu beginnen.
- Hierfir gibt es nun den neuen Parameter ,Neuer Arbeitstag nach einer Pause von 05:00
Stunden”. Erst nach der angegebenen Pausendauer (Arbeitsende) werden die Buchungen nach
einer neuen Schicht (Schichtfenster) bewertet. Der vorgegebene Wert von 05:00 Stunden wurde
gewadhlt, da die Zeit zwischen den Schichten immer mehr als 05:00 Stunden betrégt, eine Pause
jedoch immer unter 5:00 Stunden liegt. Auch ein hdherer Wert ist kein Problem, da die Ruhezeit
zwischen den Schichten in der Regel 11:00 Stunden betragt.

T Abwesenheiten in “Wochenstunden




1.6 Tagesubergreifende Bewertung / Schicht  (ab Komplettsystem)

Bis zur Version 4.x wurde Tagesweise bewertet, es wurden somit alle Zeiten zwischen 00:00 und
24:00 Uhr addiert.

In dem nachfolgenden Beispiel beginnt der Mitarbeiter seine Schicht am Sonntag um 22:00 Uhr,
die am Montag um 04:00 Uhr endet.

=] N (0N ) [NINHEN
Das erste Beispiel zeigt die alte 5o ME 21:55 ME 00:00  0z:00 0200 02:00 02:00
Bewertung, wo die Zeiten noch auf |Ma ME 00:00 NE 04:00 0400 04:00 01:00
zwei Tage aufgeteilt wurden. ri MoAnan e Annn
|Tag| |Knmmt |Geht |Gesamt |Tag IP.bwes.IMehr. |Nacht |Samst. |Su:unnt.|
Das zweite Beispiel zeigt die neue [a=a W wou o oo
Bewertung, hier  wird eine s NE 21:55 HE 00:00 02:00
Tagessumme von 6:00 Std. gebildet. g, ME 00:00 ME 04:00 08:00 06:00 ne:nnm 04:00
5 oY Kl moenr kl [alafipinl

Die nachfolgenden Unterpunkte beziehen sich auf dieses Beispiel.

1.6.1 Zuschlagsgultigkeit  (Zuschlage mit Datum zuordnen)  (ab Komplettsystem mit Komfortmodul)

Bei friheren Versionen war jeweils ausschlieBlich das Zuschlagsmodell an dem betreffenden
Wochentag giiltig.

Ab der Version 5.x bleibt das Zuschlagsmodell gliltig, welches bei Schichtantritt ermittelt wurde.
Aus diesem Grund missen die Zuschlagsmodelle bei tagesubergreifenden Modellen in der Regel
Uberarbeitet werden!

Beispiel:

Am Sonntag wurde ein Nachtzuschlag von 1:00 Uhr bis 3:00 Uhr definiert

Am Montag wurde ein Nachtzuschlag von 1:00 Uhr bis 2:00 Uhr definiert

Bei einem Arbeitsbeginn am Sonntag mit Arbeitsende am Montag, wurde bisher am Montag der an
dem Wochentag definierte Nachtzuschlag berticksichtigt. (Siehe o.a. Beispiel mit 1:00 Std.)

Bei der neuen Programmversion gilt der am Sonntag, also beim Arbeitsantritt gultige
Nachtzuschlag. (Siehe o.a. Beispiel mit 2:00 Std.)

1.6.2 Zeitmodellguiltigkeit

Ab der Version 5.x bleibt das Zeitmodell bei Schichtbeginn bis Schichtende giltig, hierdurch
ergeben sich in Einzelfdllen abweichende Bewertungen, so dass die Zeitmodelle dann
entsprechend angepasst werden missen.

1.6.3 Sonntags-/Samstagszuschlag

Bisher wurde dieser Zuschlag nur an dem Wochenendtag berlcksichtigt und nicht bis
Schichtende. In dem o.a. Beispiel wurden nur 2:00 Sonntagszuschlag gewertet.

Bei der neuen Programmversion wird der Sonntagszuschlag bis Schichtende gewertet.

1.6.4 Bericksichtigung von Pausen

Bei Schichten tber einen Tageswechsel (z.B. 22:00 Uhr bis 04:00 Uhr) war es bisher nicht mdglich
eine Gesamtsumme hieraus zu ermitteln. In dem Beispiel wurden an dem Tag des Schichtbeginns
2 Stunden und an dem Folgetag 4 Stunden gewertet.

Ab der Version 5.x wird die Summe der Schicht an dem Tag des Schichtbeginns gewertet, in dem
Beispiel 6 Stunden.

Hieraus resultiert, dass nun auch z.B. Pausen (Variabel/Zeitabhangig) bei Arbeiten Uber einen
Tageswechsel berlcksichtigt werden kénnen.



1.6.5 Schicht/Monatswechsel

Bei einem Monatswechsel wurden bis zur Version 4.x [#:4t«uus 2a N CEHEDIR  BERES

bei einem Schichtbeginn am Monatsletzten die |20:11.2008 3o el e

Stunden nach 24:00 im Folgemonat, also am 01. |0l.12.2008 Mo ME 00:00 ME Otz 08:02  Oe:02
ausgegeben und bewertet. Ab der Version 5.x wird die Zeit von Schichtanfang bis Schichtende in
dem Monat bewertet, an dem die Schicht begann. Der Buchungsblock am Ersten des Folgemonats
wird somit noch nach dem Monatsletzten ausgegeben, so dass eine Tagessumme gebildet werden
kann.

Achtung : In dem Monat mit dem Ubergang vom alten auf den neuen Berechnungskern, kann es
zu Fehlbewertungen kommen! Der neue Berechnungskern wird den Buchungsblock nach
Mitternacht am 1. des Monats zwar bewerten, evtl. im Tageszeitmodell eingetragenen
Pausenbuchungen werden jedoch nicht berticksichtigt.

Bei der Festlegung des Monats ab dem nach dem neuen 5.x Berechnungskern bewertet werden
soll, sollte daher maoglichst ein Monat gewahlt werden, in dem nicht Uber den Monatswechsel
gearbeitet wurde. Siehe auch Kapitel 1.

1.7 Feste Pause / Dauer

Bisher war es bei den festen Pausen maoglich, unter
der ,Dauer” einen Wert einzutragen, der nicht der |z gk

. . “ T Mummer 1
Differenz zwischen ,von* und ,bis* entsprach. In dem | ... .o _tbbrechen |
Beispiel sieht man eine in der Version 4.x falsch S e [ S 7 —
eingestellte feste Pause. - _ - = »
Beim Update auf die neue Version prift TimeMaster, R R A!—_I =
ob die ,Feste" Pausen korrekt eingerichtet wurden. R R ) e e L e
Stimmt die ,Dauer* nicht mit der Intervalllange | =™ [52  rereslom [ 0 foe =
.- . . . . . Fundung
ubgreln, wird die gmgetragene feste Pause auf eine B T
variable Pause geandert. S| O = = =3

Zusétzlich wird dann der Programmparameter || wsefos <] [ [0 [ww
"Mindest-Pausendauer einzelner variablen Pausen
abziehen" automatisch eingeschaltet! (Dieser Parameter ist nun auch ohne Komfortmodul
verflgbar)

Hiermit ergibt sich in der Regel wieder die gleiche Pausenbewertung.

Wir empfehlen jedoch, die vom System geéanderten Pausen zu kontrollieren und unter Umsténden
die Pausen wieder auf ,Fest® einzustellen sowie den o0.g. Parameter wieder auszuschalten.
Welche Anderungen TimeMaster vorgenommen hat, sehen Sie in der Fehlerdatei, bei neuen
Eintragen wird Ihnen dies in der Statusleiste rot signalisiert.

1.8 Mindest-Pausendauer / Parameter

Bei einer "Variablen" Pause wurde bis zur Version 4.x die Pause bereits als Mindestpausendauer
berticksichtigt ohne dass der Parameter ,Mindest-Pausendauer einzelner variablen Pausen
abziehen" eingeschaltet war. Dieser Fehler wurde behoben. Fir die Bertcksichtigung einer
.Mindest-Pausendauer” muss der Parameter zwingend eingeschaltet werden.

Wird diese Funktionalitdit gewlinscht, dann muss der o.g. Parameter nach einem Update
eingeschaltet werden.

1.9 Feste Pause und Variable Pause kombinieren

Eine Kombination der Pausenart ,Fest und der Pausenart [Bausen
.Variabel“ wie in dem Beispiel vorgegeben, ist nach wie vor
nicht moglich.

In der aktuellen Version lasst sich dies nun jedoch I8sen, in dem | _Pause2 [12:00 Jt4:00 or:oo | [variabel ~]
die ,Feste” Pause ebenfalls auf Variabel umgestellt wird und der Parameter ,Mindest-Pausendauer
einzelner variablen Pausen abziehen* eingeschaltet wird.

wan bis Dauer  Ark
Pause 1 [03:00 Jo3:30 [oois0 [Fest v




1.10 Pausenabzug mit einer Abwesenheit aufheben

Bei friheren Versionen wurden eine ,Variable Pausen” in Verbindung mit der Pausenkorrektur
nicht mehr beriicksichtigt, wenn eine Abwesenheit an dem Tag (auch bei ,Uberstundenabgeltung®)
eingetragen wurde. Dieser Fehler wurde behoben.

Einige Anwender haben dieses Verhalten missbraucht, in dem damit der Pausenabzug
aufgehoben wurde.

Variable Pausen kdnnen bei der aktuellen Version nicht mehr aufgehoben werden, diese sollten
bei Bedarf Uber einen eigens angelegten Abwesenheitsgrund z.B. ,Pausengutschrift* wieder
gutgeschrieben werden.

1.11 Pausenabzug bei Zuschlagen

Bisher wurden Pausen bei den Zuschlagen nicht bericksichtigt. So wurde bei einer Arbeitszeit von
08:30 Stunden und einem Pausenabzug von 30 Minuten in den Zuschlagen (Bsp.: Samstag oder
Sonntag) ein Wert von 08:30 Stunden statt 08:00 Stunden analog zum Wert der Tagessumme
angezeigt.

In der Version 5.x erfolgt hier ein korrekter Abzug der Pause, so dass der Zuschlag nicht hdher als
die Tagessumme ist.

1.12 Pausenkorrektur - Parameter (ab Komplettsystem mit Komfortmodul)

Bisher konnte die Spalte P.Korr (Pausenkorrektur) nur in Verbindung mit der Funktion
.Pausenkorrektur* genutzt werden. Das Aktivieren der Spalte bewirkte bereits die berechnende
Funktion.

Diese Spalte kann nun unabhangig von dieser Funktion unter ,Felder” aktiviert werden und gibt die
Pausendauer an, die von TimeMaster durch Vorgaben dber das Zeitmodell zusatzlich
bertcksichtigt wurde.

Die Funktion der Pausenkorrektur wird nun tiber die Programmparameter aktiviert.

1.13 Pausenkorrektur — Mischbetrieb

Die Pausenkorrektur wird nun ausschlie3lich noch auf variable Pausen angewendet. Ist im

Tageszeitmodell noch eine weitere Pause mit einer anderen Pausenart eingetragen (feste,

bezahlte, oder zeitabhangig), so greift die Pausenkorrektur nicht!

- Bisher wurde die Pausenkorrektur auch auf ,feste und zeitabhangige Pausen® angewendet,

dieser Fehler wurde korrigiert. Die Pausenarten missen daher nach dem Update kontrolliert und

gof. korrigiert werden.

Hinweis: FUr die Pausenkorrektur missen alle weiteren Pausenparameter ausgeschalten sein.

- Mdchte man die Pausenkorrektur (variablen Zeitraum) mit einer festen Pause nutzen, so muss
die ,feste Pause auf eine variable Pause umgestellt, sowie der Parameter "Mindest-
Pausendauer einzelner variabler Pausen abziehen" eingeschaltet werden.

- FUr den Mischbetrieb mit einer ,bezahlten Pause" muss ebenfalls die Mindest-Pausendauer
verwenden werden.

1.14 Anordnung der Buttons

Die Anordnung der Buttons wurde den Microsoftprodukten angeglichen. Somit ist der Hilfebutten
entweder oben rechts oder unten links. Die Buttons OK, Abbrechen oder SchlieRen grundsatzlich
unten rechts.

1.15 Farbdarstellung ist schwarz

Da die neue Version mehrere Farben darstellen kann, werden in einigen Fallen die Menis nach
dem Update schwarz dargestellt.

In dem Fall unter Einstellungen/Fenster die Farben wieder auf ,Standard” einstellen.



2. Erweiterungen in der Version 5.x

21 Zeitsaldenliste ITagI IKommt [Geht IGesamt ITag lSoII ISaido
2011 Sa MF N 1S:22 N 16:59 01:37 01:37 06:00
i . 2011 So NE 10:03 N 12:51 02:48 02:48 08:48
2.1.1 Farbliche Gruppierung auve  JEEEEY o T
Die einzelnen Tage werden abwechselnd in heller und |2t  n /qisn oo “1:;;
dunkler Farbe dargestellt. Bessestomp 53.01. 2011 L3l g

K . . . . . . 07:55 - 09:01 gebucht 43 12:23 ¥08:00  13:11
Hierdurch erscheint die Zeitsaldenliste in einer | oeo0-os:01 nachbuchungszeitram s

08:00 - 09:01 bewertet

wesentlich Gbersichtlicheren Form. 49
Die Farbe lasst sich unter Einstellungen festlegen, wobei [ % = N LG N0 onse = |

. .. . . 2011 Di N 1312N  18:23 05:11 09:58 Y06:00 15:09
die ausgewabhlte die hellere Farbe ist. 0TI P10 1N 00io0 N 0000 = P e

2.1.2 Buchungsblock-Detaildarstellung (Balloon)

Es offnet sich automatisch ein ,Balloon“, sobald man sich mit den Mauszeiger Uber einen
Buchungsblock befindet. Hierdurch lasst sich leicht erkennen, wie der Buchungsblock bewertet
wurde.

2.1.3 Ausdruck: Verkurzte Legende / Ful3zeile Urlaub  sangaben

Der Ausdruck der Saldenliste enthalt nun eine Legende die nur noch die Eintrage beinhalten, die
tatsachlich in dem Monat vorgekommen sind. Hierdurch verkirzt sich der Ausdruck der
Zeitsaldenliste sich erheblich. Auerdem wurden die Urlaubsinformationen erweitern.

Die FulRzeile enthalt nun den Namen, das Datum und die Seiteninformation.

2.2 Fehlerpriifung / Hilfestellungen Yon Datun [{001 2011 I
An vielen Stellen werden in TimeMaster fehlerhafte Eingaben FiePlolumTHALE R 3
. . Datumseingabe |z|
abgefangen oder es erscheinen Hilfefenster (Balloons). Tag: Eitte: eine Zahl zwischen 1 und 31 angeben.
A
Be! d(_er Eingage von Datumselnga_ben_ prft TlmeMaster nun zum [eessuen o |
Beispiel, ob der eingegebene Wert in einem gultigen Bereich liegt. /lj\ aichen |
Bei der Passworteingabe wird kontrolliert, ob die Feststelltaste D~ :;sn‘;:ft'L::‘:::;:::;L‘eingegeben e
aktiviert wurde, da dies ein haufiger Grund fir eine Fehleingabe ist. [ Feststeltaste akivert i ’
Sie sollen die Febststelltaste deaktivieren, bevar Sie ein
. . Kennwort eingeben,
2.3 Suchfunktion im Hauptfenster B

Im Hauptmenu kann Uber ein Suchfeld nach Name, Vorname, Personalnummer und
Zeitausweisnummer gesucht werden. Damit kann direkt auf

. . . . . -0l
die Personalstammdaten oder die Zeitsaldenliste zugegriffen =
werden. Es erfolgt eine Unterscheidung von aktiven und 5 x‘l
inaktiven Mitarbeitern. Hierbei werden Mitarbeiter mit Saldenliste

. . . « . Schulze, Sabrina, 4321
Zeitausweisnummer gleich -1 oder eingetragenem | & o ona

Austrittsdatum als ,inaktiv* dargestellt. Sehulzz. Sabrina, 4321
Personal [inaktiv]

Bereits bei der Eingabe des ersten Buchstabens werden alle | ., ... sohmid: Hans, 1238
Mitarbeiter mit dem beginnenden Buchstaben aufgelistet. 090 |

2.4 Filter in der Personalliste fur ausgeschiedene Mitarbeiter

Mit dieser Funktion werden die Uber das Austrittsdatum ausgeschiedenen
Mitarbeiter in den Mitarbeiterlisten nicht mehr aufgefuhrt.  chemalige
Ebenso die bei der Zeitausweisnummer mit -1 deaktivierten Mitarbeiter (ab billzysalie;
Komplettsystem).

Sortierung,

2.5 Schnelle Sortierung in den Listen
Bisher musste die gewiinschte Sortierung Uber ein Men

Personal auswihlen

Einstellunger

ausgewahlt Werden' Pers-fr. |Kalten-l{fv\|r§3me : :ame ‘
Nun reicht ein Klick auf die Kopfzeile, wobei zusatzlich die |2z 2212 Nl R —
Sortierrichtung ausgegeben wird. 2213 2213 Meyer




2.6 Jahreswechsel im Fehlzeitenkalender/Zeitkonto
Fir den Wechsel zu einem anderen
Auswertungsjahr muss das Menii nicht mehr [ e K AT
verlassen werden. Direkt im MenU kann per Mausklick, oder noch einfacher per Cursortaste
rechts/links zu einem anderen Auswertejahr gewechselt werden.

2.7 Mitarbeiter anderer Firmen ausblenden
Bei den Programmparametern lasst sich unter dem Reiter ,Verwaltung“ einstellen, ob User bei

vorliegendem Netzwerkmodul und =
Mandantenmodul die Mitarbeiter anderer

Firmen sehen dirfen. Ein Aufruf der ™ Vorschd | zeitlogto  Werwaltung | wiahgling |
Mitarbeiter anderer Firmen. ist auqh bei ™ Automatisc] | @ mbuchung erméglichen
ausgeschaltetem Parameter nicht mdglich. ™ Datenbank saiaeLlabucupn =] Abkrechen |

Sofern die User diesen Parameter nicht < >
.. .. . [V Mitarbeiter anderer Firmen ausblenden
selber andern dirfen, muss eine

Einschrankung der Rechte unter ,User

einrichten” vorgenommen werden.
(ab Komplettsystem mit Netzwerk und Mandantenmodul)

2.8 Schichtverwaltung (ab Komplettsystem mit Schichtmodul)
Die Schichtverwaltung wurde komplett Gberarbeitet

=
Schichtplan bearbeiten

und erweitert. Die Anderungen gegeniiber der —
vorherigen Version finden Sie in Kapitel 1.5 und 1.6 e

Beschreibung |Schichtplar - Standard

2.8.1 Anzahl der Schichtfenster

Die  Anzahl der mdoglichen  Schichtfenster
(Frah/Spat/Nacht) in einem Schichtplan wurde von 5
auf 7 Schichtfenster erweitert.

2.8.2 Schicht mit Datum zuordnen

Wie bereits bei den Wochenzeitmodellen, kdnnen nun auch die Schichtplane Zeitabhangig
zugewiesen werden, wozu bisher die Kw-Steuerung erforderlich war. Hiermit ist nun auch der
Wechsel von Schichtarbeit zurtick auf ein Wochenzeitmodell mdglich.

Fenster Schlchll‘ Schicht 2 smumg| 3cmchu_t| Schicht@ Schicht & | Schicht 7

Einstellungen flir Schicht 2

2.9 Urlaub: Zusatzurlaub, Ausbezahlt, Betriebszugeh  6rigkeit
Die Urlaubsverwaltung wurde Erweitert:
2.9.1 Zusatzurlaub, Ausbezahit

1) Unter ,Zusatz" kbnnen z.B. die 5 Urlaubstage anspruch [50.00 | [manuel =] Genommen [o.00
eingetragen werden, die den Schwerbehinderten - :
zusatzlich zustehenden. W oy Geplent: 0.00

2) Unter ,LAusbezahlt® werden die ausgezahlten |Rest(v3) |3.00 Berechnen | Causbezahit islno )
Urlaubstage Gesamt [35.00 Rest [30.00
eingetragen, hierdurch reduziert sich der Resturlaub. = 21

2.9.2 Anspruch nach Betriebszugehdorigkeit

In der Anspruchsdefinition (Personalstamm/Urlaub) lasst sich die Betriebszugehdrigkeit

(Beschaftigungsjahr) zusatzlich zu dem Lebensalter hinterlegen. Hierdurch kann der Anspruch

automatisch nach dem Lebensalter, dem Beschéftigungsjahr oder deren Kombination errechnet

werden.

2.10 Spalte ,Pause” in der Zeitsaldenliste
Die Pausenspalte gibt an, wie viel Pause dem
Mitarbeiter insgesamt belastet wurde. L o e K
In dem Beispiel hat der Mitarbeiter 5 Minuten Pause |2 =t N

. . patum  [Tag | [kommt  |Geht  [Gesamt [Tag APause [P.Korr.|§aldo
gebucht, auRerdem ist eine Feste Pause von 15 EGzim & moin 2z oems 1ok onoe iR
Minuten (9:00 bis 9:15) im Tageszeitmodell psot2oiipi = N oso2i o6 004 w
eingetragen.
Insgesamt wurden somit 20 Minuten Pause bericksichtigt. Die Spalten werden unter Felder
aktiviert.




2.11 Spalte ,P.Korr* in der Zeitsaldenliste

(ab Komplettsystem mit Komfortmodul)

Die Spalte P.Korr (Pausenkorrektur) gibt an, welche Pausendauer durch Vorgaben Uber das

Zeitmodell von TimeMaster zuséatzlich bertcksichtigt wurde.
Die Spalte wird unter ,Felder” aktiviert.

Hinweis: Bis zur Version 4.x konnte die Spalte P.Korr (Pausenkorrektur) nur in Verbindung mit der

Funktion ,Pausenkorrektur* genutzt werden.

2.12 An-/Austrittsdatum in der ZSL

Liegt das An-/Austrittsdatum in dem Monat, in dem die Zeitsaldenliste ausgedruckt wurde, so wird
dieses Datum im Kopf der Zeitsaldenliste informativ mit ausgedruckt.

2.13 Ampelfarben in der Ist-Stunden-Liste und Zeits
Der Saldo kann in Abhangigkeit des Wertes in

aldenliste (Gleitzeit-/'Komfortm.l)

x|

unterschiedlichen Farben dargestellt werden.
Fir die Unterteilung der Ampelfarben gibt es 5 [WESSSESEZER & .
Einstufungen. Die Vorgabe erfolgt in SRt | B [ L C— "
TimeMaster bei den Programmparametern im [ {2t e - | 2| ik
Bereich ,Zeitkonto"/,Darstellung Saldo®. Eine || Kenobi, Dbiwan | | =rt=lim e (M0 = 617 11
Definition ~ kann  mitarbeiterabhangig ~ im || [t e B L

A chnacker. Acker ! 1 \ 2 2
Personalstamm (Bewertung/Zeitkonto) —

zugewiesen werden.

2.14 Komplettieren - Ubersicht

Bei der Bearbeitung von Zeitbuchungen ist es in vielen Fallen hilfreich,
wenn auf vergangene Zeitbuchungen informativ zugegriffen werden

kann. Hierfir steht nun in dem Menl ,Tag editieren* der

,Ubersicht* zur Verfigung. Hiertber lasst ich ein zusatzliches Infofenster
einblenden, in dem vergangene Monate/Jahre ausgegeben werden

kénnen.

2.15 Rundungen (ab Komplettsystem mit Komfortmodul)
Zusétzlich zu den Rundungen ,Aufrunden“ und ,Abrunden®

steht nun die Auswahl ,Erh6hen® und ,Verringern® zur
Verfligung.

Beispiel:

Bei einem Rundungswert von 15 Minuten bewirkt die

Einstellung ,,Aufrunden” eine Korrektur der Zeitbuchung 08:03
Uhr auf 08:15 Uhr.

Die Einstellung ,Erhéhen® bewirkt
Zeitbuchung 08:03 Uhr auf 08:18 Uhr.

eine Korrektur der

2.16 Mehrere Abwesenheiten pro Tag

Button

22:00 E Mormal

22:00 E Mormal
22:00 E Mormal
17:30 E |Normal
17:30 E |Mormal
17:30 E |Mormal
17:30 E |Mormal

IManak

o

undung
K.arnmk
Geht

Mehr atbeit

Ark

Wert

Erhihen
keine
Aufrunden
Abrunden

Verringetn

I
[00:00
[00:00

Es sind nun mehrere Abwesenheiten pro Tag mdglich, die auch in der Saldenliste

mit der entsprechenden Kennung ausgegeben werden.

2.17 Zusatzliche Saldospalte in der Saldenliste

In der Spalte ,Saldo” der Zeitsaldenliste wird der fir den Tag errechnete Saldo
ausgegeben. Bei friiheren Versionen konnte man lediglich den Saldo bis zum

Vortag in der Summierung ersehen.
Die Spalte wird unter ,Felder” aktiviert.

2.18 Kalender drucken
Der Kalender ist um eine Druckfunktion erganzt worden.

Tag

Di UK M O
M HEJU MO

Sal
0z:0ff 08:00 10:00
03: 0s:00 11:08,
07:30°\08:00 10,

03:30 08:00 11:08




2.19 Sollzeitangabe bei der Abwesenheitseingabe
In der Eingabemaske der Abwesenheitseingabe erscheint die an dem bei YonDotu [ 207 aaeet 700 )
Lvon“ eingestellten Tag giltige Sollzeit. s Datum [05 082071

Diese Sollzeit muss z.B. dann bekannt sein, wenn ein halber Urlaubstag Wochertege [s1e 7]
gewertet werden soll. In dem Feld ,Stunden” wird dann die halbe Sollzeit Absesenieit |Uleut |
eingetragen, in dem Beispiel 2:46. B

2.20 Export Uber die Zwischenablage (Strg + C)
In Verbindung mit dem Exportmodul lasst sich der

Inhalt von fast jeder aktiven Tabelle mit Strg+C in die 7] pote soorboton vt Eéioen Fomat Falies Daten Eanter 2
Zwischenablage ablegen. DEHaaRY|tead oo |a= A4 24
Der Inhalt kann dann z.B. in Excel wieder eingefligt [l s - FrxU|ESEEHD % m
werden. In dem Beispiel wurde die Zeitkontentibersicht T
uber die Zwischenablage nach Excel exportiert. i TR
Die Zeitsaldenliste kann nicht als Ganzes exportiert |3 Febuar | 5745 0200 | 18945 1SG00 | G5 |
werden, da diese intern aus drei einzelne Tabelle I zenkonto (TSI 3T

zusammengesetzt ist. Hier wird jeweils der aktive Bereich exportiert.
Bei den Grafiktabellen (Urlaubsplaner, Fehlzeitenkalender) werden jeweils die programminternen
Steuerzeichen kopiert.

2.21 Ist-Stunden-Liste: Wochenzuschlage, Wochenuber  sicht, Jahresibersicht
Die Ist-Stunden-Liste wurde um viele Funktionen erweitert, einige davon Modulabhangig.

2.21.1 Wochenzuschlage (Komfortmodul)

& Ist-stunden-Liste August 2010

Die drei Wochenzuschlage WoZul bis WoZu3 kdnnen Fuma [T Eormerie i
nun in der Ist-Stunden-Liste ausgegeben werden. | [eem [ume (= e e e e
Die Auswabhl erfolgt unter Optionen. ‘ P e B T

2.21.2 Jahresibersicht
Erstellt eine Ist-Stundenliste aller Mitarbeiter eine Firma oder Abteilung fur das gesamte Jahr.

2.21.3 Wochenibersicht (Komfortmodul) Ist-Stunden-Liste {Wochendbersicht x|
Erstellt eine Ist-Stundenliste aller Mitarbeiter eine Firma oder  auswahlderkaknderwoche

Abteilung fur die ausgewahlte Kalenderwoche. Kalendervache [3 =] dahr foo1
2.21.4 Ausdruck automatisch auf mehreren Seiten woche: 24.10.2011 - 30.10.2011

Bei zuviel eingeschalteten Spalten wird der Ausdruck automatisch auf
mehreren Seiten aufgeteilt.

2.22 Arbeitstageliste zuséatzlich Jahrestbergreifend arbeitstagelste fir Abteling x|
Die unter ,Auswertung/Andere Liste" aufzurufende ,Arbeitstageliste” By el |
enthalt die Sollzeit, Istzeit und die ausgewahlten Abwesenheiten. ™™
Diese Liste kann wurde um eine Jahrestbergreifende Auswertung
erweitert.

" Fir das Jahr 2011

2.23 Lohnexport

- Es stehen viele neue Exportschnittstellen zu Lohnprogrammen zur Exportprogramm i |
Verflgung. Marst_|

- Nach dem Export kann die Exportdatei direkt iber TimeMaster ELV Lo e
eingesehen, oder der Windows-Explorer in dem Verzeichnis gedffnet Lisferbare
Eelm R (-

- Es konnen beim Lohnexport nun auch einzelne Abwesenheitsgriinde in Shan
Stunden oder Tagen ubergeben werden. GOD. Personal Dislog

- Fur DATEV wurde die Kalendererfassung realisiert.




2.24 Keine Feiertagsabwesenheit wenn gearbeitet wur  de (Gastronomie)
Normalerweise wird die Arbeitszeit an einem Feiertag zusatzlich zu der Feiertagsabwesenheit
gewertet. In der Gastronomie entfallt der Feiertag in der Regel automatisch, wenn an dem Tag
gearbeitet wurde. Mit dem Parameter "Feiertag nicht als Abwesenheit, wenn gearbeitet” ist dies
nun maoglich. Die Feiertagszuschlage kénnen weiterhin berlcksichtigt werden. (Komfortmodul)

2.25 Zeitabhangige Pause

Eine zeitabhangige Pause muss zwingend innerhalb des unter ,von“ eingetragenen Zeitraumes
(z.B. 6 Stunden) genommen werden. Pausen aul3erhalb dieses Zeitraumes werden zusatzlich
bertcksichtigt.

Mit dem Programmparameter ,Zeitabhéngige Pause darf auch nach eingestelltem Zeitraum
genommen werden®, wird nur am Tagesende geprift, ob die Pausendauer eingehalten wurde.

2.26 Kurze Raucherpausen zusatzlich berticksichtigen

Mit dem Parameter ,Bei zeitabhdngiger Pause und Mindest-Pausendauer nur gebuchte Pausen
bertcksichtigen, deren Dauer in folgendem Intervall liegt* wird festgelegt, welche Pausen beim
automatischen Pausenabzug berlcksichtigt werden sollen. Hierdurch kénnen kurze
Raucherpausen zusatzlich beriicksichtigt werden. (Komfortmodul)

2.27 Feste Korrektur

Im Personalstamm/Bewertung kann ein Stundenwert hinterlegt werden, der dem Mitarbeiter
monatlich automatisch abgezogen werden soll. Diese Funktion wird z.B. genutzt, wenn eine
bestimmte Anzahl an Uberstunden im Gehalt enthalten ist.

Mit dem Parameter (Parameter/Zeitkonto) ,Negative feste Korrektur auf Monatsmehrarbeit
begrenzen® wird verhindert, dass durch die Korrektur mehr Stunden abgezogen werden, als der
Mitarbeiter in dem Monat an Uberstunden geleistet hat.

Der Wert l&sst sich zeitabhangig andern. (Komfortmodul)

2.28 Zutrittsprotokoll ioix

r[pstom  [zet  [perstw. [Name  [stwR.  [srBezeichnung [lesertr. [Eingabe [Leserezeichnung |

10.08.2001 1420 360 Meler, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang

Bei der optional erweiterbaren Zutrittskontrolle ;
werden alle Tiroffnungen protokolliert. il [0 ot st T i
S

15.08.2001 14:33 380 Meier, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang
15.08.2001 1439 360 Meler, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang
15.08.2011 L448 360 Meier, Max 2 Haupteingang 102 Haupteingang

In dem Zutrittsprotokoll kdnnen diese in einer
Tabelle tibersichtlich dargestellt werden. In

Verbindung mit dem Exportmodul kann die ’u‘f W:'
Tabelle z.B. nach Excel Ubertragen werden.

Y
2.29 Jahresabhangige Feiertage oo
Die Feiertage kénnen nun Jahresabhéngig guiltig gemacht werden. £ 2011 und e Flgendn v
Somit kénnen selbst definierte Feiertage (z.B. Karneval/Fasching) ab einem D e Jees
bestimmten Jahr giiltig werden, nur ein Jahr, oder generell gelten. attrechen

2.30 Fehlerprotokoll  (Komfortmodul)

Das Fehlerprotokoll wurde um einige Funktionen erweitert.

» Es kdnnen fehlende Abwesenheiten bei Aushilfen ausgeblendet
werden.

» Ausgabe der Mitarbeiter, die gearbeitet haben, an die eine ganztagige
Abwesenheit vorliegt. Wurde beispielsweise Urlaub fir einen ganze
Wochen eingetragen und der Mitarbeiter arbeitet fir einige Stunden in
dieser Woche, so erscheint dies informativ im Fehlerprotokoll.

« Uberpriifung der Mitarbeiter, bei denen eine Verletzung der Kern-
Gleitzeitraume usw. vorliegt.

« Uberpriifung, ob die Mindestruhephase von 11 Stunden eingehalten
wurde. (Pause langer als ...)

Einstellunger
J¥ Fehltage ausgeben
|¥ fehlende Kemmt-Buchung ausgeben

¥ fehlends Geht-Buchung ausgsben

¥ lle Doppelbuchungen ausasben

I~ ungeplante Anwesenheit ausgeben

™ Pause langer aks |02.00  ausgeben

- fehlends Abwesenheiten bei
Aushifen ausgeben

¥ Veiletzungen ausgeben

[~ Buchungsasit

I~ Kemasit

v Gleitzsit

[~ Pausenzsien

I Max Tagessumme  [10.00 |
™ Mas Zeit ohne Pause M
I~ Mindestuhephase  [11.00 |

[ Vertiagsarten
[¥ Wollzeitir
[v Teizsitkr
[V Auszubic
[V Auszubic
[V Auszubic
[V Geringfii
¥ Aushife
¥ Jugendic




(Komfortmodul)

2.31 Abwesenheitenprotokoll
Mit dem Abwesenheiten- ;

protokoll wird

=loix|

Manat

analysieren, welche

X X : 1 ‘Wagen, Renn Urlaub 0,0 Tag(e) 0,00 Stunde(n)
M |tarbe |ter elne 1 “wagen, Renn Dienstreise | 0,0 Tagie) | 0,00 Stunds(n)
1 wiagen, Renn Krankheit 0,0 Tagie) f 0,00 Stunde(n)
VO rgegebene Anzahl a-n 1 wiagen, Renn Arbeitsunfahig | 0,0 Tagle) f 0,00 Stunde(n)
1 1 wiagen, Renn Feiertag 1,0 Tagie) { &,00 Stunde(n)
AbWeSen heltSStu nden z Mann, kuhle Feiertag 1,0 Tagie) { &,00 Stunde(n)
Od er Tag e Iin emnem 4 Schritte, Sahne Feiertag 1,0 Tagie) f 8,00 Stunde(n)

b . 5 Baum, Laub Sonderurlaub
VO rgege enen Zeltraum 5 Baum, Laub Feiertag 1,0 Tagie) { &,00 Stunde(n)
uberschrltten haben 6 PFahl, Marta Urlaub 0,0 Tagie) f 0,00 Stunde(n)

. ) 6 PFahl, Marta Feiertag

Wahlweise werden alle : weber, Sy Ulash | 0.0Teg(e) 0,00 undeln)
. i walker, Sky Feiertag 1,0 Tagie) { 6,50 Stunds(n)
AbWeSen helten 10 Stein, Ziegel Urlaub 1,0 Tagie) { &,00 Stunds(n)
aufg efu h rt Oder n u r' d Ie 10 Stein, Ziegel Sonderurlaub | 1,0 Tagie) [ 8,00 Stunds(n)
10 Stein, Ziegel Dienstreise 0,0 Tagie) f 0,00 Stunde(n)

Verletzungen. 10 tom, Zegel | Forthidng
H H H 10 Stein, Ziegel Krankheit 0,0 Tagie) f 0,00 Stunde(n)
Au Be rde m ISt be re ItS bel 10 Stein, Ziegel Arbeitsunfahig | 0,0 Tagle) f 0,00 Stunde(n)
der‘ Er‘fassu ng elner 10 Stein, Ziegel Feiertag 1,0 Tagie) { &,00 Stunds(n)

Abwesenheit erkenntlich,  asnemnsmons: [awar 3 |

Kalendetiahr
0,0 Tagle} / 0,00 Stunde{n)
0,0 Tagle} [ 0,00 Stunde(n
0,0 Tag(e} [ 0,00 Stundef
0,0 Tag(e} [ 0,00 Stundef
1,0 Tagle) | 6,00 Stunde
1,0 Tagle) [/ 8,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [/ 8,00 Stunde(n)

)
n
n)

)

n,

3,0 Taale) f 24,00 Stunde(n) | 3,0 Tag(e) [ 24,00 Stundein)

1,0 Tagle) [ 8,00 Stunde(n)
0,0 Tagle} / 0,00 Stunde(n)

2,0 Taale) f 12,50 Stundein) | 2,0 Tag(e) [ 12,50 Stundein)

0,0 Tagle) [ 0,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [ 6,50 Stunde(n)
1,0 Tagle) [ 8,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [ 8,00 Stunde(n)
0,0 Tagle) [ 0,00 Stunde(n)

1,0 Tagle) f 11,00 Stunde(n) | 1,0 Tag(e) [ 11,00 Stunden)

0,0 Tagle} / 0,00 Stunde(n)
0,0 Tagle} / 0,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [ 8,00 Stunde(n)

Auswertungsishr (2011 _(I LI

12 Monate
8,0 Tagie) [ £4,00 Stunde{n]
4,0 Tagi(e) [ 32,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [/ 8,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [/ 8,00 Stunde(n)
5,5 Tagie) [ 40,00 Stunde(n)
1,0 Tagle) [/ 8,00 Stunde(n)
3,0 Tagie) [ 32,00 Stunde(n)
3,0 Tagie) [ 24,00 Stunde(n)
3,0 Tagie) [ 32,00 Stunde(n)

17,0 Tag(e) | 106,25 Stunde(n)

2,0 Tag(e) [ 12,50 Stunde(n)

9,0 Tage) / 126,00 Stunde(n)

Yerletzung

Hilfe
Firma
Suchen
Drucken

nur Yer-
r letzungen

on Datum [01.01. 2011 Solizeit::00
Bis Datum [06.01.2011
o

ob eine Begrenzung
definiert wurde.

Mit Klick auf ,Protokoll“ werden die bereits bis zu dem aktuellen Tag
eingetragenen Abwesenheiten ermittelt und in einer Tabelle

ausgegeben.

2.32 Abwesenheitsgrinde auf 96 erweitert mit zusatz
Funktionen

Durch die Erweiterung auf 96 Abwesenheitsgriinde konnen jetzt viele
angelegt

anwenderdefinierte
Hinzugekommen

Abwesenheitsgriinde
ist zusatzlich die Funktion zur

oder Sonntag.

Durch die Vorgabe einer Begrenzung der Tage pro Monat/Jahr/12Monate
kann in dem Anwesenheitsprotokoll oder bereits bei der Eingabe ermittelt
werden, ob der Mitarbeiter diese vorgegebene Grenze uberschritten hat.

2.33 Daten per E-Mail versenden (Exportmodul)
Folgende Listen kdnnen per E-Mail an einzelne Mitarbeiter,
Mitarbeiter einer Abteilung/Firma oder an Abteilungsleiter
gesendet werden:

- Zeitsaldenliste

- Ist-Stunden-Liste

- Zeitkonto (Jahresibersicht)

- Fehlzeitenkalender

- Tagesprotokoll

2.34 RSS-Feed Nachrichtenticker
Uber eine Nachrichtenzeile oben links

mitgeteilt werden.

in TimeMaster kdnnen dem
Anwender wichtige Informationen und Neuerungen zur Zeiterfassung

lichen

werden.
Bewertung von .
Abwesenheiten fir arbeitsfreie Tage, z.B. bei Dienstreise am Samstag

[ o [ swen |

2011 3,0Tagle)
Februar 2010 - Januar2011 3,0 Tag(e)

3,0Tag(e) | 24,00 Stundstn}
24,00 Stunde(n)

24,00 Stunde(n)

et
Beschreibung |Anwenderdefiniert
Kennung |MS

Bewertung | bewerten hd

Weit [#] [100

¥ Hahere Frioritat als ein Feiertag

Auch an Tagen ohne Sallzel

Begrenzung | pro Kalenderjahr 5~
Max Anzahl |12 Tagle] =

Prioritat |3

Hife |

oK | ghhrechenl
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3. Sonstiges

3.1 Weitere Funktionen, Verbesserungen und Neuerung en

Bei der Eingabe von Abwesenheiten steht nun eine Kopierfunktion zur Verfiigung.

Bei Plus 4 kann anstatt der kleinen Kommt/Geht Symbole nun wahlweise als "0" und "1"
auf dem Display ausgegeben werden.

Bei der automatischen Dateniibernahme werden nun zusétzlich die Buchungen vom
aktuellen Tag berticksichtigt, jedoch nach wie vor bis zum Vortag berechnet. Dies ist
erforderlich, wenn Mitarbeiter bei Schichtarbeit bis zu dem aktuellen Tag gearbeitet haben,
diese Zeit wird dann bereits beriicksichtigt.

TimeMaster prift bei Programmstart die Datenbank auf Fehler und kann diese in
beschréankten Umfang reparieren. Ebenso priift TimeMaster ob Sperrdateien vorhanden
sind, die einen Programmestart verhindern und l6scht diese gegebenenfalls.

Bei der Netzwerkversion werden die Einstellungen der Desktopsymbole nun Userabhéngig
gespeichert.

Das nachtragliche Andern der Abteilungsnummer ist nun mit dem zusétzlichen Tools-
Programm mdglich.

Beim Betrieb mehrerer Erfassungsprogramme, z.B. beim Betrieb der Terminals im
Netzwerk oder VPN, wird in der Taskleiste nun der Name von dem Standorte ausgeben.
Durch die ,Feste Korrektur* im Personalstamm kann dem Mitarbeiter jedem Monat ein
fester Stundenbetrag abgezogen werden, wenn z.B. eine bestimmte Anzahl an
Uberstunden im Gehalt enthalten sind. Mit dem neuen Parameter ,Negative feste Korrektur
auf die Monatsmehrarbeit begrenzen” wird die Korrektur nur auf die Stunden angewandt,
die der Mitarbeiter in dem aktuellen Monat getétigt hat.

Der Personalstamm wurde in dem Bereich Abrechnung” um die Daten der Bankverbindung
des Mitarbeiters erweitert. Wie z.B. Kontonummer, BLZ, IBAN, BIC, usw.

Da Stundenwerte nicht mit einem herkbmmlichen Taschenrechner addiert werden kénnen,
hat ELV einen Rechner fir Echtminuten programmiert. Dieser steht auf der Internetseite
http://www.elv-zeiterfassung.de/anwender-fag/ zum Download bereit.

Beispiel: 1:50 Std/Min + 1:50 Std/Min ergibt 3:40 Stunden/Minuten

Mit dem Taschenrechner wirde sich falschlicher Weise 3,0 ergeben (1,50 + 1,50)

3.2 Softwarebasiertes PC-Terminal ,PCT5" ELV TimeMaster PC-Terminal
(ab Komplettsystem mit Software-Terminal-Modul ) Komm 2| o | vensaena |
Sei der Version 4.16 ist der Einsatz von Bildschirm-Terminals zur

Zeiterfassung am PC mdglich, somit kdnnen Kommt, Geht und 15 . 43
Dienstgang Buchungen bequem am PC durchfiihrt werden, es Donnerstag, 24. Mirz 2011
entstehen keine Wegezeiten! R r—— p————
Ab der Version 5.15 kénnen zusatzlich Tagesstunden abgefragt und | resssucen ey || optonen ey || geenden i1z |

Umbuchungen (Auftragszeiterfassung) vorgenommen werden. Uber F;
die Sondercodeeingabe kdnnen 4-Stellige Code fur eigene Zwecke |

erfasst werden.

3.3 Rohdatenexport mit LDEDITW.EXE
Der Rohdatenexport kann nun mit LDEDITW.EXE ausgefuihrt werden. Die Syntax lautet:
LDEDITW.EXE -ld <Monat> <Jahr> <Exportdatei>

Beispiele: LDEDITW.EXE -Id02 11 LD _02_11.TXT (Exportiert LD-Daten)

LDEDITW.EXE-sd 0211 SD_02_11.TXT (Exportiert SD-Daten)
LDEDITW.EXE -cd 0211 CD_02_11.TXT (Exportiert CD-Daten)



. Neuerungen in der Version 4.16  (Auszug)

« Beim Lohnexport kdnnen bis zu 8 Lohnarten-Definitionen erstellen. Hierdurch wird ein
mitarbeiterabhangiger Export mdoglich. Abwesenheiten lassen sich beriicksichtigt.

e Ist-Zeiten des Monats (1. bis 31.) kénnen in eine Tabelle exportieren werden.
* Es stehen zwei weitere Zuschldge (Nachtzuschlag 1 und 2) zur Verfigung. (Komfortmodul)
* Abwesenheiten kdnnen Prioritdten vergeben werden: Krankheit vor Feiertag

« Ermittlung der an einem Terminal gebuchten Zeiten. Terminal als
Kostenstelle:Terminalprotokoll

« Im Urlaubsplaner kann ein arbeitsfreier Tag andersfarbig dargestellt werden.
« Bei der Abfrage ,Resturlaub* am Terminal kann der geplante Urlaub berlicksichtigt werden.

* In dem Urlaubsplaner kann die Urlaubsliste direkt aufrufen werden.
e Der Ausdruck ,ab Mitarbeiter” in der Saldenliste wird nun sortiert gedruckt.
« Fehlbuchungen an arbeitsfreien Tagen kdnnen im Fehlerprotokoll ausgegeben werden.

« Urlaubseingaben im Vorjahr werden beim Resturlaub VJ vom aktuellen Jahr
bertcksichtigt.

< Im Urlaubsplaner werden arbeitsfreie Tage wie im Fehlzeitenkalender markiert.
« Im Urlaubsplaner kénnen Resturlaubstage nun als ,r* bzw ,R* gekennzeichnet werden.

« Die "Anwesenheitstabelle" (Anwesenheitsliste), zeigt alle anwesenden Mitarbeiter in einer
Tabelle. (Chefmodul)

« Das Fehlerprotokoll kann jetzt auch Uber die Automatik gedruckt werden.

* Im Personalstamm wird die Abteilung ausgegeben, die an dem aktuellen Tag guiltig ist.

e Druck der Saldenliste: Abtlg-Spalte ausschaltbar, Firmenkopf, sowie Urlaubsinfo
ausblendbar.

« Ausgabe des Mitarbeiternamens in der Saldenliste (FulRzeile) auf jeder Seite.

« Die Funktion ,Ausdruck Tagesprotokoll* kann jetzt auch Uber die Automatik gesteuert
werden.

* Neue Online-Hilfe - Neues PDF-Handbuch 4.12
* Gleiche Spaltennamen in der Ist-Stundenliste wie in der Saldenliste.

 Im Personalstamm kann nun eine zusatzliche Korrektur (fest) zeitabhangig eingetragen
werden, z.B. bei vereinbarten unbezahlten Uberstunden (Gleitzeitmodul)

* In der Ist-Stunden-Liste kdnnen unter Optionen zusatzlich Spalten fir Mehrarbeit und der
Tagessumme zugeschaltet werden, sowie die zusétzliche Korrektur(fest). (Gleitzeitmodul)

« Ubernahmemaoglichkeit der KW-Zuweisungen (Schichtmodul) aus dem Vorjahr.

* Fur halbe Feiertage kann ein Zuschlagswert abweichend vom vollen Feiertagen
eingegeben werden. Zusatzlich lasst sich der Zuschlagzeitraum definieren.

« Die Abwesenheitsliste kann zusatzlich eine Jahresliste generieren.
« Automatische Prufung, ob der Vormonat abgeschlossenen wurde.
e Zuschlage auf Monatsdifferenz (Komfortmodul)

e Automatische Korrekturen gegeniiber monatlichen Zeitkontenbegrenzungen
(Gleitzeitmodul) werden in Saldenlisten jetzt ausgewiesen.



